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Περίληψη 
Το παρόν εργαςτιριο ςτοχεφει ςτθ κεωρθτικι και μεκοδολογικι προςζγγιςθ των τεχνικϊν τθσ 
Διαμεςολάβθςθσ και του Ψυχοδράματοσ, εξθγϊντασ πρακτικά πϊσ εφαρμόηονται αποτελεςματικά οι 
τεχνικζσ αυτζσ ςτθν εκπαιδευτικι διαδικαςία. Σκοπόσ είναι να αναδειχκεί θ ςυμβολι τουσ ςτθν 
ενίςχυςθ τθσ αποτελεςματικότθτασ των ςυμμετεχόντων εκπαιδευτικϊν όλων των βακμίδων 
πρωτοβάκμιασ και δευτεροβάκμιασ ειδικισ και γενικισ εκπαίδευςθσ. Συγκεκριμζνα, ανάμεςα ςτα 
βαςικά χαρακτθριςτικά του αποτελεςματικοφ εκπαιδευτικοφ ςυγκαταλζγεται και θ ικανότθτα να 
δείχνει ενδιαφζρον όχι μόνο για τθν ακαδθμαϊκι επίδοςθ των μακθτϊν του, αλλά και τθν 
ςυναιςκθματικι, ψυχικι και κοινωνικι τουσ ευθμερία. Στο πλαίςιο αυτό, οι τεχνικζσ τθσ 
Διαμεςολάβθςθσ και του Ψυχοδράματοσ μποροφν να αξιοποιθκοφν αποτελεςματικά, κακϊσ 
αποτελοφν ιςχυρά εκπαιδευτικά εργαλεία για τθν ανάπτυξθ των ψυχοςυναιςκματικϊν και 
κοινωνικϊν ικανοτιτων των μακθτϊν. Μζςα από τθν πρακτικι τθσ Διαμεςολάβθςθσ, οι μακθτζσ 
ζχουν τθν ευκαιρία να επιλφςουν ειρθνικά τισ ςυγκροφςεισ και τισ διαφορζσ τουσ, καταλφοντασ τθ 
βία ςε οποιαδιποτε μορφι τθσ. Παράλλθλα τα ¨ψυχοδραματικά ςενάρια¨, τουσ δίνουν τθ 
δυνατότθτα να πειραματιςτοφν με διαφορετικά ςυναιςκιματα, να δοκιμάςουν λφςεισ ςε 
προβλιματα και να χειριςτοφν δφςκολεσ καταςτάςεισ ςε ζνα αςφαλζσ και ελεγχόμενο περιβάλλον. 
Μζςα από το ςυνδυαςμό των ςυγκεκριμζνων τεχνικϊν, μακαίνουν να αναπτφςςουν 
αποτελεςματικζσ δεξιότθτεσ επικοινωνίασ και ςυνεργαςίασ, ενςυναίςκθςθ, ςεβαςμό, αποδοχι τθσ 
διαφορετικότθτασ, αυτοεπίγνωςθ και αυτοεκτίμθςθ. Τελικόσ ςτόχοσ είναι, αξιοποιϊντασ τθ 
δυναμικι τθσ τάξθσ του,  ο εκπαιδευτικόσ να μπορεί να  χρθςιμοποιεί τα παραπάνω εργαλεία για να 
γνωρίςει καλφτερα τισ ανάγκεσ των μακθτϊν του και να τουσ παρζχει ζνα αςφαλζσ και ποιοτικό 
περιβάλλον μάκθςθσ. Το  παρόν εργαςτιριο –διάρκειασ δφο ωρϊν- αξιοποιεί τθ δυναμικι τθσ 
ομάδασ και ςτθρίηεται τόςο ςτθ κεωρία του ιδρυτι του ψυχοδράματοσ J. L. Moreno (1946), όςο και 

ςε επιςτθμονικοφσ οδθγοφσ για τθν εφαρμογι τθσ ςχολικισ διαμεςολάβθςθσ (Deutsch et al., 
2014). Στο τζλοσ του εργαςτθρίου κα ακολουκιςει το λεγόμενο ψυχοδραματικό ¨μοίραςμα¨ τθσ 

εμπειρίασ των ςυμμετεχόντων, με τθ μορφι τθσ ομαδικισ ςυνζντευξθσ, προκειμζνου να αξιολογθκεί 
θ αποτελεςματικότθτά του.  
 
Λζξεισ κλειδιά: Διαμεςολάβθςθ, ψυχόδραμα, εκπαίδευςθ, ςφγκρουςθ, αποτελεςματικόσ 

εκπαιδευτικόσ 

1. Ειςαγωγή 

Θ ποιότθτα ςτθν εκπαίδευςθ αποτελεί ζνα κζμα που απαςχολεί τουσ ερευνθτζσ για 
δεκαετίεσ, τόςο ωσ προσ τα ςτοιχεία που τθ ςυνκζτουν, όςο και για τισ ενζργειεσ που 
απαιτοφνται για τθ ςυνεχι αναβάκμιςι τθσ (Doherty, 2008; Fion 2009). Ιδιαίτερα ςιμερα, θ 
εκπαίδευςθ πρζπει να διακζτει ποιοτικά χαρακτθριςτικά, ϊςτε να ανταποκρίνεται ςτισ 
ιλιγγιωδϊσ μεταβαλλόμενεσ απαιτιςεισ τθσ κοινωνίασ. (Sallis, 2002). Αναμφιςβιτθτα, ο 
αποτελεςματικόσ εκπαιδευτικόσ αποτελεί ζναν από τουσ βαςικοφσ πυλϊνεσ τθσ ποιοτικισ 
εκπαίδευςθσ (Hammond, 2013). Σφμφωνα με τθ διεκνι ζρευνα υπάρχουν μια ςειρά από 
χαρακτθριςτικά που ςυνκζτουν τθν ζννοια του αποτελεςματικοφ εκπαιδευτικοφ και 
αποτελεί κοινό τόπο θ διαπίςτωςθ, ότι τα χαρακτθριςτικά αυτά δεν ςχετίηονται μόνο με τθν 
ακαδθμαϊκι επίδοςθ των μακθτϊν (Stronge et al., 2007), αλλά και τθν ικανότθτα του 
εκπαιδευτικοφ να προάγει τθν ψυχοςυναιςκθματικι ανάπτυξι τουσ, παρζχοντάσ τουσ τισ 
δεξιότθτεσ να αυτενεργοφν για να βελτιϊνουν τθν ψυχικι και πνευματικι τουσ υγείασ (Sun 
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& Shek, 2010). Με άλλα λόγια, ςυνιςτά βαςικι εκπαιδευτικι πρόκλθςθ και απαίτθςθ του 
ςφγχρονου ποιοτικοφ ςχολείου, θ δθμιουργία ενόσ υγιοφσ ςχολικοφ περιβάλλοντοσ, μζςα 
ςτο οποίο οι μακθτζσ κα νιϊκουν ότι είναι αςφαλείσ να οικοδομιςουν τθν προςωπικότθτά 
τουσ (Wood et al., 2010) και να εκφράςουν τα ςυναιςκιματά τουσ, επιλφοντασ μεταξφ 
άλλων, τθν όποια ςυγκρουςιακι κατάςταςθ αντιμετωπίηουν (Seligman & Csikszentmihalyi, 
2014). Βζβαια, ςτο χϊρο του ςχολείου μπορεί να παρουςιαςτοφν επιπλζον, ςυγκροφςεισ  
μεταξφ των μακθτϊν και του εκπαιδευτικοφ, μεταξφ των γονζων και του εκπαιδευτικοφ ι 
και μεταξφ των εκπαιδευτικϊν (Rahim, 2002). 

Θ επίλυςθ ςυγκροφςεων μεταξφ των μακθτϊν αποτελεί μία κεματικι που 
ςυγκεντρϊνει ιδιαίτερα το  ενδιαφζρον των εκπαιδευτικϊν ςε ςεμινάρια και επιμορφωτικά 
προγράμματα (Blunk et al., 2017).  Με τον όρο ¨ςφγκρουςθ¨ ςτο χϊρο του ςχολείου 
εννοείται κυρίωσ θ αντιπαράκεςθ, διαφωνία, ζνταςθ ι οξφτθτα μεταξφ δφο ι 
περιςςότερων μακθτϊν που προκαλείται λόγω αντικζςεων ςτισ ιδζεσ, τισ ςυμπεριφορζσ ι 
τισ ενζργειζσ τουσ (Shahmohammadi, 2014). Οι αντικζςεισ αυτζσ καταλιγουν ςυχνά ςε 
ανταγωνιςμό, διαμάχθ και εχκρότθτα (Oachesu, 2016). Κακϊσ μζςα ςτθ ςχολικι 
κακθμερινότθτα, θ ςφγκρουςθ είναι τόςο αναπόφευκτθ όςο και φυςικι, πρζπει ο 
εκπαιδευτικόσ να διακζτει ικανότθτεσ και δεξιότθτεσ ϊςτε όχι μόνο να τθ διαχειριςτεί, αλλά 
και να τθν αξιοποιιςει κετικά αναβακμίηοντασ τθν ποιότθτα του ζργου του (Rahayu & 
Setya, 2020). 

Προσ τθν κατεφκυνςθ αυτι, τόςο οι βαςικζσ τεχνικζσ του ψυχοδράματοσ, όςο και θ 
διαδικαςία τθσ ςχολικισ διαμεςολάβθςθσ αποτελοφν εξαιρετικά αποτελεςματικά εργαλεία, 
με τθ βοικεια των οποίων, ο μακθτισ μπορεί να εξαςκθκεί ςτθν επίλυςθ προβλθμάτων και 
τθν ζκφραςθ ςυναιςκθμάτων μζςα ςε ζνα αςφαλζσ πλαίςιο. Αποκτά ζτςι μεγαλφτερο 
βακμό κοινωνικισ και προςωπικισ επίγνωςθσ, αλλά και δεξιότθτεσ αποδοχισ, ςυνεργαςίασ 
και αλλθλοςεβαςμοφ προσ τα άλλα μζλθ τθσ τάξθσ (Hollander & Jaffer, 2017). Παράλλθλα, 
αναπτφςςει ορκζσ επικοινωνιακζσ ςυμπεριφορζσ που ςυντελοφν ςτθν προϊκθςθ τθσ 
μάκθςθσ μζςα ςε ζνα ποιοτικό και δθμοκρατικό ςχολικό περιβάλλον (Burrell et al.,, 2003). 
 
2. Θεωρητικό πλαίςιο 
2.1. Σχολική Διαμεςολάβηςη 
Θ ςχολικι διαμεςολάβθςθ ι αλλιϊσ διαμεςολάβθςθ ςυνομθλίκων αναφζρεται ςε μια 
εναλλακτικι μορφι ειρθνικισ επίλυςθσ ςυγκροφςεων που μπορεί να παρουςιαςτοφν 
μεταξφ των μακθτϊν μζςα ςτο χϊρο του ςχολείου (Cowie &  Jennifer,  2009). Στο πλαίςιο 
αυτό, οι μακθτζσ εκπαιδεφονται κατάλλθλα, ϊςτε να παρζμβουν ωσ ουδζτεροι ¨τρίτοι¨ - 
διαμεςολαβθτζσ, προκειμζνου να βοθκιςουν δφο ι περιςςότερουσ διαφωνοφντεσ 
ςυμμακθτζσ τουσ μζςα από ςυγκεκριμζνεσ διαδικαςίεσ, κανόνεσ και όρια, για να επιλφςουν 
αποτελεςματικά, δίκαια και μθ τιμωρθτικά τθ μεταξφ τουσ διαφωνία (Αρτινοποφλου, 2010). 

Θ αποτελεςματικι εφαρμογι τθσ ςχολικισ διαμεςολάβθςθσ προχποκζτει  τθν 
κατάλλθλθ εκπαίδευςθ αρχικά των εκπαιδευτικϊν που κα είναι υπεφκυνοι για τθν 
εφαρμογι τθσ και εν ςυνεχεία των μακθτϊν που κα διαδραματίςουν το ρόλο των 
διαμεςολαβθτϊν. Ωςτόςο, εκτόσ αυτοφ, είναι κεμιτό να ενθμερωκεί όλθ οι ςχολικι 
κοινότθτα για το περιεχόμενο, το ςκοπό και  τισ βαςικζσ αρχζσ τθσ διαμεςολάβθςθσ 
κακιςτϊντασ τθν αναπόςπαςτο τμιμα τθσ ςυνολικισ κουλτοφρασ του ςχολείου  (Chittooran 
& Hoenig, 2010).  

Οι βαςικζσ προχποκζςεισ για τθν εφαρμογι τθσ διαμεςολάβθςθσ ςυνοψίηονται ςτα 
ακόλουκα ςθμεία: ο διαμεςολαβθτισ παραμζνει κακϋ όλθ τθ διαδικαςία ουδζτεροσ και 
αντικειμενικόσ. Ο ρόλοσ του περιορίηεται ςτθν κακοδιγθςθ των διαφωνοφντων μελϊν 
προκειμζνου να εκφράςουν ο κακζνασ τθ δικι του εκδοχι τθσ ςφγκρουςθσ και τα 
ςυναιςκιματα που απορζςουν από αυτι, καταλιγοντασ τελικά  μια κοινά αποδεκτι λφςθ. 
Οι ςυμμετοχι όλων των εμπλεκόμενων είναι εκελοντικι και διακρίνεται από απόλυτθ 
εχεμφκεια και αμοιβαίο ςεβαςμό (Johnson & Johnson, 2005).  



2
ο
 Πανελλινιο Συνζδριο «Σχολείο, Οικογζνεια και Κοινότθτα:  

Συνεργαςία, Προκλιςεισ, Δυςκολίεσ και Προοπτικζσ» – Πρακτικά (2024) 

 

543 
 

Στθ διεκνι βιβλιογραφία αναφζρονται πολλζσ εκδοχζσ εφαρμογισ τθσ 
διαμεςολάβθςθσ, οι οποίεσ ωςτόςο ςυγκλίνουν ςτα βαςικά ςτάδια – βιματα που τθ 
ςυνιςτοφν: 
1. Αμοιβαία επικυμία των διαφωνοφντων να ςυμμετζχουν ςτθ διαμεςολάβθςθ. 
2. Παρουςίαςθ των γεγονότων και από τισ δφο ¨πλευρζσ¨, επαναδιατφπωςθ και 
ςφνοψθ των απόψεων από τουσ διαμεςολαβθτζσ. 
3. Εςτίαςθ ςτισ ανάγκεσ, επικυμίεσ και τα ςυναιςκιματα και των δφο ¨πλευρϊν¨. 
4. Προτάςεισ πικανϊν λφςεων, κοινά αποδεκτϊν. 
5. Εκτίμθςθ και αξιολόγθςθ των προτάςεων που διατυπϊνουν τα εμπλεκόμενα μζλθ. 
6. Συμφωνία ανάμεςα ςτα δφο μζρθ θ οποία επιβεβαιϊνεται, καταγράφεται και 
επανελζγχεται (Johnson & Snow,2002). 

Θ διαδικαςία τθσ διαμεςολάβθςθσ μπορεί να κεωρθκεί επιτυχθμζνθ όταν:  

 Τα διαφωνοφντα μζλθ καταλιγουν ςε μια κοινά αποδεκτι και εφικτι ςυμφωνία 
μεταξφ τουσ. 

 Οι ςχζςεισ μεταξφ των μελϊν αποκτοφν ςτακερότθτα και ελαχιςτοποιείται θ 
πικανότθτα νζασ ςφγκρουςθσ ι διαμάχθσ.  

 Οι μακθτζσ ςτο ςφνολό τουσ αρχίηουν να αποκτοφν κετικζσ κοινωνικζσ δεξιότθτεσ 
όπωσ ενςυναίςκθςθ, ςεβαςμόσ και αλλθλοκατανόθςθ 

Θ ςχολικι διαμεςολάβθςθ αποτελεί ζνα αποτελεςματικό προλθπτικό εργαλείο 
ενάντια ςτα φαινόμενα ςχολικοφ εκφοβιςμοφ, βίασ, βανδαλιςμοφ, ςχολικισ διαρροισ και 
αντικοινωνικισ ςυμπεριφοράσ. Επιπλζον, ανάμεςα ςτα βαςικά πλεονεκτιματά τθσ 
ςυγκαταλζγεται θ δυνατότθτα που δίνεται ςτουσ μακθτζσ να ςυμμετάςχουν ςτθν επίλυςθ 
ρεαλιςτικϊν διαφωνιϊν, καλλιεργϊντασ ςθμαντικζσ ικανότθτεσ όπωσ κριτικι ςκζψθ, 
υπευκυνότθτα, ευχζρεια ζκφραςθσ και επικοινωνίασ, αφξθςθ τθσ ακαδθμαϊκισ επίδοςθσ, 
ανάπτυξθ τθσ αυτοεκτίμθςθσ και του εςωτερικοφ ελζγχου. Ευρφτερα, θ ςχολικι 
διαμεςολάβθςθ ςυμβάλλει ςτθ δθμιουργία ενόσ κετικοφ ςχολικοφ κλίματοσ που διζπεται 
από αμοιβαίο ςεβαςμό, ειλικρίνεια και δθμοκρατικότθτα (Baraldi & Iervese, 2012; Churchill, 
2013; Νoaks & Noaks, 2009; Schaefer et al., 2016). 
 
2.2. Τεχνικζσ ψυχοδράματοσ και εκπαιδευτικό ψυχόδραμα 

Το εκπαιδευτικό ψυχόδραμα ζχει τθ βάςθ του ςτο  ψυχόδραμα που αναπτφχκθκε από τον 
ψυχίατρο Dr. Moreno J. L., τθ δεκαετία του 1920. Αποτελεί μια μζκοδο ομαδικισ 
ψυχοκεραπείασ, κατά τθν οποία οι ςυμμετζχοντεσ ζχουν τθ δυνατότθτα να εξερευνιςουν 
καταςτάςεισ από ηωι τουσ ςτο  παρελκόν, παρόν και μζλλον, όπωσ π.χ. ςχζςεισ, ανεπίλυτεσ 
καταςτάςεισ, ςυγκροφςεισ ι εςωτερικζσ ςκζψεισ, χωρίσ το φόβο του λάκουσ ι τθσ τιμωρίασ 
(Moreno, 1946). Μζςω του ψυχοδράματοσ οι ςυμμετζχοντεσ αντιμετωπίηουν τισ εςωτερικζσ 
τουσ ςυγκροφςεισ  και εκφράηουν τα ςυναιςκιματά τουσ (Chimera & Baim, 2010). 

Στθν πράξθ, μία  ςυνεδρία ψυχοδράματοσ εςτιάηει ςε κάποιο γεγονόσ από τθ ηωι του 
¨πρωτγωνιςτι¨ - μζλουσ τθσ ομάδασ και αποτελείται από τρείσ φάςεισ: τθν προκζρμανςθ, 
τθ δράςθ και το μοίραςμα. Κατά τθν προκζρμανςθ θ ομάδα ¨ηεςταίνεται¨ και αποκτά τθν 
αίςκθςθ τθσ ςυνοχισ. Θ φάςθ τθσ δράςθσ περιλαμβάνει τθ δθμιουργία και τθν 
αναπαραγωγι μιασ ςκθνισ από τθ ηωι ενόσ μζλουσ τθσ ομάδασ –του πρωταγωνιςτι- υπό 
τισ οδθγίεσ του  ¨ςκθνοκζτθ¨ - κεραπευτι, ο οποίοσ κακοδθγεί τουσ ¨θκοποιοφσ¨ πάνω ςτθ 
¨ςκθνι¨  χρθςιμοποιϊντασ διάφορεσ τεχνικζσ, όπωσ:  
1. Ο κακρζφτθσ: ζνα βοθκθτικό μζλοσ τθσ ομάδασ αναπαριςτά τον πρωταγωνιςτι, 
επιτρζποντάσ του να παρατθριςει τον εαυτό του από απόςταςθ (Clayton, 2012). 
2. Ο ςωςίασ: πρόκειται για μια τεχνικι κατά τθν οποία ζνα μζλοσ τθσ ομάδασ εκφράηει τθσ 
ςκζψεισ, τα αντικρουόμενα ςυναιςκιματα και τον εςωτερικό κόςμο του πρωταγωνιςτι, 
οδθγϊντασ τον προσ τθν κάκαρςθ και τθν αυτογνωςία (Blatner, 2000). 
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3. H αντιςτροφι ρόλων: ο πρωταγωνιςτισ αλλάηει ρόλο με κάποιο βοθκθτικό εγϊ, ζχοντασ 
ζτςι τθ δυνατότθτα να μπει ςτθ κζςθ του άλλου και να διευρφνει τον τρόπο ςκζψθσ του 
(Casson, 2005). 

Θ τρίτθ φάςθ περιλαμβάνει το μοίραςμα, κατά το οποίο τα μζλθ τθσ ομάδασ 
εκφράηουν τα ςυναιςκιματα, τισ ςκζψεισ και τισ πικανζσ ταυτίςεισ τουσ, ςχετικά με τθν 
ψυχοδραματικι δράςθ που προθγικθκε, νιϊκοντασ ωσ μια ενότθτα με κοινά ι αντίςτοιχα 
βιϊματα (Barbour, 1974). 

Οι τεχνικζσ του ψυχοδράματοσ δφνανται να αποτελζςουν ζνα δυναμικό εργαλείο ςτο 
ςφγχρονο ςχολείο, κακϊσ μποροφν να βοθκιςουν τουσ μακθτζσ να αντιμετωπίςουν τόςο 
διάφορεσ κοινωνικζσ καταςτάςεισ, όςο και τα προςωπικά τουσ ςυναιςκιματα που 
απορρζουν από αυτζσ (Seligman & Csikszentmihalyi 2014; Tuominen-Soini et al., 2012). 
Επιπλζον, οι ψυχοδραματικζσ τεχνικζσ βρίςκονται ςε απόλυτθ ςφμπνοια με τισ αρχζσ τθσ 
κετικισ ψυχολογίασ, θ οποία κερδίηει ςυνεχϊσ ζδαφοσ ςτο χϊρο τθσ εκπαίδευςθσ, 
ςτοχεφοντασ  ςτθ δθμιουργία ενόσ ποιοτικοφ ςχολικοφ κλίματοσ, αιςιοδοξίασ, ψυχικισ, 
ςωματικισ και διανοθτικισ υγείασ (Cohen, 2006). Θ αναςκόπθςθ τθσ εκπαιδευτικισ 
ζρευνασ αποδεικνφει ότι τα ςφγχρονα εκπαιδευτικά προγράμματα ςε διεκνζσ επίπεδο 
δίνουν ιδιαίτερθ βαρφτθτα ςτθν ευθμερία των μακθτϊν και τθ δθμιουργία κετικϊν 
ςχζςεων μζςα ςτο ςχολικό πλαίςιο (Kern et al., 2015; Opre et al., 2018; Peterson & Park, 
2007; Tuominen et al., 2012; Wood et al., 2010). 

Ακόμθ και θ μεμονωμζνθ χριςθ των επιμζρουσ ψυχοδραματικϊν τεχνικϊν ςτο ςχολικό 
μποροφν να προςφζρουν πολλαπλά οφζλθ. Συγκεκριμζνα:  

Το Βοθκθτικό Εγϊ: πρόκειται για μία δραςτθριότθτα που δθμιουργεί ζναν ςφνδεςμο 
μεταξφ τθσ εςωτερικισ πραγματικότθτασ του πρωταγωνιςτι και τθσ πραγματικότθτασ του 
εξωτερικοφ κόςμου. Ποιο ςυγκεκριμζνα, ο μακθτισ, μζςω αυτισ τθσ τεχνικισ ζχει τθ 
δυνατότθτα να ¨δει¨ τον εαυτό του ςαν ¨πορτραίτο¨, να κατανοιςει τισ ςκζψεισ και τα 
ςυναιςκιματά του. 

Ο Κακρζφτθσ: αποτελεί μια χριςιμθ τεχνικι που επιτρζπει ςτο μακθτι να δει κάποιον 
άλλο να εκφράηει εκ μζρουσ του τα ςυναιςκιματα και τισ ςκζψεισ του, βοθκϊντασ τον ζτςι  
να κατανοιςει τον ίδιο του τον εαυτό. Με τον τρόπο αυτό, μπορεί να γνωρίςει καλφτερα 
τον εςωτερικό του κόςμο, να εξερευνιςει τα προςωπικά του κζματα και να αποκτιςει 
μεγαλφτερο βακμό αυτογνωςίασ (Morgan & Rinvolucri, 2007).  

Αντιςτροφι ρόλων: Θ ςτρατθγικι αυτι μπορεί να οδθγιςει ςτθ βελτίωςθ τθσ 
ενςυναίςκθςθσ και τθσ κατανόθςθσ τθσ οπτικισ γωνίασ ενόσ άλλου ατόμου. Μεταξφ των 
μακθτϊν, θ αντιςτροφι των ρόλων δφναται να γίνει αφετθρία για τθ ςυμμετοχι τουσ ςε 
ςυηθτιςεισ και τθ βελτίωςθ δεξιοτιτων, όπωσ θ διαπροςωπικι νοθμοςφνθ και θ επίλυςθ 
ςυγκροφςεων (Bustos, 1994). 

 
2.3. Εκπαιδευτικό ψυχόδραμα και ςχολική διαμεςολάβηςη: Ζνασ δυναμικόσ ςυνδυαςμόσ 
Μεγάλοσ αρικμόσ επιςτθμονικϊν ερευνϊν ζχει καταδείξει τθν αποτελεςματικότθτα τθσ 
εφαρμογισ τόςο του ςχολικοφ ψυχοδράματοσ όςο και τθσ ςχολικισ διαμεςολάβθςθσ 
(Clayton, 2012) ςτον εφοδιαςμό των μακθτϊν με δεξιότθτεσ διαχείριςθσ ςυγκροφςεων 
μζςα και ζξω από το ςχολείο. Ο ςυνδυαςμόσ δε των δφο τεχνικϊν μπορεί να προςφζρει 
πολλαπλαςιαςτικά ακόμθ περιςςότερα οφζλθ, κακϊσ ςτθρίηονται ςε κοινζσ αξίεσ, αρχζσ 
και ςτοχοκεςίεσ:. 

 Αρχικά, οι τεχνικζσ του ψυχοδράματοσ μποροφν να εμπλουτίςουν τθν εκπαίδευςθ 
των μακθτϊν που πρόκειται να γίνουν διαμεςολαβθτζσ. Συγκεκριμζνα, βαςικά 
χαρακτθριςτικά που πρζπει να διακζτει ζνασ αποτελεςματικόσ διαμεςολαβθτισ όπωσ 
επικοινωνιακζσ δεξιότθτεσ, ενςυναίςκθςθ, αυκεντικότθτα, δθμιουργικότθτα, ενεργθτικι 
ακρόαςθ κ.α., μποροφν να καλλιεργθκοφν μζςα από το παιχνίδι ρόλων που αποτελεί 
βαςικό πυλϊνα του ψυχοδράματοσ (Bedore, 2004). Επιπλζον, κφριεσ τεχνικζσ που αξιοποιεί 
ζνασ αποτελεςματικόσ διαμεςολαβθτισ όπωσ θ επαναδιατφπωςθ ςκζψεων και 
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ςυναιςκθμάτων, παραπζμπουν άμεςα ςτο ρόλο που διαδραματίηει ο ¨ςωςίασ¨ ςτο 
ψυχόδραμα, μία τςεχικι που ζχει ιδθ περιγραφεί προγενζςτερα.  

Σφμφωνα με τθν αναςκόπθςθ τθσ βιβλιογραφίασ, τόςο θ ςυμμετοχι των μακθτϊν ςε 
ζνα πρόγραμμα διαμεςολάβθςθσ, όςο και θ εξοικείωςι τουσ με τισ τεχνικζσ του 
ψυχοδράματοσ εςτιάηουν ςτθ διαχείριςθ ςυγκροφςεων, τθν κατανόθςθ του άλλου και τθν 
εποικοδομθτικι επικοινωνία. Οι μακθτζσ ζχουν τθν ευκαιρία να  αποκτιςουν δεξιότθτεσ 
αυτογνωςίασ και ενςυναίςκθςθσ, οικοδομϊντασ ιςχυρζσ ςχζςεισ ςυνεργαςίασ και 
αλλθλεγγφθσ μζςα ςτθ ςχολικι κοινότθτα και μετατρζποντάσ τθν ςε ζνα δθμιουργικό και 
δθμοκρατικό περιβάλλον μάκθςθσ (Καβροχωριανοφ, 2014; Rhodes & Akram 2023). 

Επιπλζον, και οι δφο τεχνικζσ βαςίηονται ςε κοινζσ κεωρίεσ μάκθςθσ όπωσ θ 
βιωματικι, θ αποκαλυπτική, θ διερευνητική, η κονςτρουκτιβιςτική μάθηςη και η μάθηςη 
μζςω επίλυςησ προβλημάτων (Bruner, 1961;  Barrows, 1996;  Jonassen, 1992; Rutherford, 
1964). Κοινόσ τόποσ των παραπάνω κοινωνικογνωςτικϊν και κοινωνικοπολιτιςμικϊν 
κεωριϊν αποτελεί θ πεποίκθςθ ότι θ μάκθςθ ςυντελείται μζςα ςε περιβάλλοντα 
ςυνεργαςίασ και αλλθλεπίδραςθσ ςτο πλαίςιο των οποίων οι μακθτζσ οικοδομοφν τθ 
γνϊςθ, αλλθλεπιδρϊντασ μζςα ςτθν ομάδα. Επιπρόςκετα, εκτόσ από τθ ςυμμετοχι τουσ ςε 
δραςτηριότητεσ απόκτηςησ νζων εμπειριϊν, τουσ δίνεται η ευκαιρία να επαναφζρουν 
παλαιότερεσ προςωπικζσ εμπειρίεσ, να τισ επεξεργαςτοφν, να τισ κατανοήςουν και 
πιθανά να τισ επαναπροςδιορίςουν με ςκοπό να τισ αξιοποιήςουν ςτην αντιμετϊπιςη 
παροντικϊν ή μελλοντικϊν καταςτάςεων (Shunk, 2010).  

Οι τεχνικζσ λοιπόν του ψυχοδράματοσ, αλλά και η εκπαίδευςη που απαιτείται για 
την εφαρμογή τησ ςχολικήσ διαμεςολάβηςησ, περιλαμβάνουν πλείςτεσ βιωματικζσ 
αςκήςεισ, δίνοντασ την ευκαιρία ςτουσ ςυμμετζχοντεσ να αναπτφξουν τη φανταςία και τη 
δημιουργικότητά τουσ, εμπλζκοντασ ακόμη και τουσ πιο διςτακτικοφσ μαθητζσ ϊςτε να 
εκφραςτοφν και να μοιραςτοφν ςυναιςθήματα, ςκζψεισ και εμπειρίεσ (Börstler, 2010). 
Ιδιαίτερα το παιχνίδι ρόλων, το οποίο κατζχει κεντρικι κζςθ και ςτισ δυο τεχνικζσ, 
προςφζρει τθ δυνατότθτα ςτουσ μακθτζσ να εμπλακοφν ςε δεξιότθτεσ ενεργθτικισ 
μάκθςθσ, ουςιαςτικισ  γνϊςθσ και προςωπικισ δράςθσ (Alkin & Christie, 2002).  

Θ εφαρμογι τόςο του εκπαιδευτικοφ ψυχοδράματοσ όςο και τθσ διαμεςολάβθςθσ 
ςυνομιλίκων προςφζρει ςθμαντικά οφζλθ ςτθν ποιότθτα των ςχζςεων που αναπτφςςονται 
μζςα ςτο ςχολικό περιβάλλον. Ειδικότερα, δίνεται θ δυνατότθτα ςτον εκπαιδευτικό να 
κεμελιϊςει μια βακφτερθ ςχζςθ με τουσ μακθτζσ του, κακϊσ τουσ γνωρίηει ουςιαςτικά και 
μπορεί να ερμθνεφςει με μεγαλφτερθ αποτελεςματικότθτα αυτά που εκφράηουν ι 
ςκζφτονται. Από τθν άλλθ, οι μακθτζσ ειςπράττουν ςτοργι,  εγγφτθτα,  και ενδιαφζρον, όχι 
μόνο από τον εκπαιδευτικό αλλά και μεταξφ τουσ. Θ εξαςφάλιςθ αυτϊν των κετικϊν 
ςχζςεων και θ ικανοποίθςθ τθσ ανάγκθσ για ςυναιςκθματικι και διαπροςωπικι υποςτιριξθ 
οδθγεί τουσ μακθτζσ ςε ψυχικι ευθμερία και επιτυχία ςτθν μετζπειτα ενιλικθ ηωι τουσ 
(Aldhafiri 2015;  Pishghadam et al., 2021). 

 
3. Στοιχεία εφαρμογήσ του βιωματικοφ εργαςτηρίου 

Το προαναφερόμενο κεωρθτικό πλαίςιο αποτελεί τθ βάςθ για το ςχεδιαςμό του εν λόγω 
Βιωματικοφ Εργαςτθρίου, που απευκφνεται ςε εκπαιδευτικοφσ πρωτοβάκμιασ και 
δευτεροβάκμιασ γενικισ και ειδικισ εκπαίδευςθσ και κα πραγματοποιθκεί ςτο πλαίςιο του 
2ου Πανελλθνίου Επιςτθμονικοφ Συνζδριου με κζμα: «Σχολείο, Οικογζνεια και Κοινότθτα: 
Συνεργαςία, Προκλιςεισ, Δυςκολίεσ και Προοπτικζσ» (Θεςςαλονίκθ, 29-30 Νοεμβρίου και 1 
Δεκεμβρίου 2024). Θ χρονικι διάρκεια του εργαςτθρίου είναι τρεισ (3) ϊρεσ. Ο 
ενδεδειγμζνοσ αρικμόσ των ςυμμετεχόντων κυμαίνεται μεταξφ 15 και 20 ατόμων. Το 
ςυνζδριο διοργανϊνει θ Διεφθυνςη Πρωτοβάθμιασ Εκπαίδευςησ Ανατολικήσ 
Θεςςαλονίκησ ςε ςυνεργαςία με το Αριςτοτζλειο Πανεπιςτήμιο Θεςςαλονίκησ Α.Π.Θ. και 
την υποςτήριξη τησ Περιφερειακήσ Διεφθυνςησ Πρωτοβάθμιασ και Δευτεροβάθμιασ 
Εκπαίδευςησ Κεντρικήσ Μακεδονίασ.  
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3.1. Στόχοσ βιωματικοφ εργαςτηρίου  

Σκοπόσ του βιωματικοφ εργαςτθρίου είναι να λειτουργιςει ωσ μζκοδοσ επιμόρφωςθσ, 
δίνοντασ τθ δυνατότθτα ςτουσ εκπαιδευτικοφσ να αναπτφξουν δεξιότθτεσ που ςχετίηονται 
με τθν αποτελεςματικι επίλυςθ ςυγκροφςεων μζςα ςτθν τάξθ.  

Συγκεκριμζνα, το εργαςτιριο ςτοχεφει ςτθ κεωρθτικι, και μεκοδολογικι προςζγγιςθ 
των τεχνικϊν τθσ Διαμεςολάβθςθσ και του Ψυχοδράματοσ, εξθγϊντασ πρακτικά πϊσ 
εφαρμόηονται οι τεχνικζσ αυτζσ ςτθν προςπάκεια ειρθνικισ επίλυςθσ των ςυγκροφςεων 
μεταξφ των μακθτϊν και τθ δθμιουργία ενόσ αςφαλοφσ και ποιοτικοφ μακθςιακοφ 
περιβάλλοντοσ.  

Με βάςθ τα παραπάνω, οι επιμζρουσ ςτόχοι του εργαςτθρίου ςυνοψίηονται ςτα 
εξισ: 
1. Να γνωρίςουν οι εκπαιδευτικοί τισ τεχνικζσ του ψυχοδράματοσ και τθσ ςχολικισ 
διαμεςολάβθςθσ, τισ αρχζσ, τθ μεκοδολογία, τισ τεχνικζσ που τισ πλαιςιϊνουν. 
2. Να εξοικειωκοφν με τισ τεχνικζσ αυτζσ μζςω τθσ βιωματικισ μάκθςθσ. 
3. Να τισ ςυμπεριλάβουν ωσ εναλλακτικζσ μορφζσ διδαςκαλίασ, ςτθν κακθμερινι 
εκπαιδευτικι πράξθ. 
 

3.2. Μεθοδολογία τησ επιμορφωτικήσ διαδικαςίασ 

Θ μεκοδολογία του εργαςτθρίου βαςίηεται ςτισ αρχζσ τθσ βιωματικισ μάκθςθσ. Πρόκειται 
για μία εκπαιδευτικι προςζγγιςθ που επικεντρϊνεται ςτθν άμεςθ εμπειρία, ςτθν ενεργό 
εμπλοκι και ςτον εςτιαςμζνο προβλθματιςμό πάνω ςε πραγματικζσ καταςτάςεισ (Kolb, 
2009).  Θ βιωματικι μάκθςθ επιτρζπει ςτουσ ςυμμετζχοντεσ να προςδϊςουν νζο νόθμα 
ςτθ προχπάρχουςα εμπειρία τουσ, να αναπροςαρμόςουν τισ μζχρι τϊρα γνϊςεισ τουσ, να 
αναςτοχαςτοφν πάνω ςε αυτζσ και τελικά να τισ αξιοποιιςουν για τθν επιτυχι διαχείριςθ 
μελλοντικϊν καταςτάςεων (Prince, 2004. Παράλλθλα, τονίηει τθ ςθμαντικι ςυμβολι τθσ 
εμπειρίασ ςτθ διαδικαςία τθσ μάκθςθσ και μπορεί να ςυμβάλλει κακοριςτικά ςτθν 
ενδυνάμωςθ των ςυμμετεχόντων, τθν ενίςχυςθ τθσ αυτοπεποίκθςισ τουσ  και τθν 
απόκτθςθ δεξιοτιτων επικοινωνίασ, και ενςυναίςκθςθσ (Kolb,  1984). 

Επιπλζον, το εργαςτιριο αξιοποιεί τθ δυναμικι τθσ ομάδασ, μζςα ςτθν οποία 
δθμιουργοφνται οι κατάλλθλεσ ςυνκικεσ ενεργθτικισ μάκθςθ, ενδυνάμωςθσ και 
ςυναιςκθματικισ εμπλοκισ των ςυμμετεχόντων (Pritchard, 2009). Οι ςυνεργατικζσ δράςεισ 
που κα αναπτυχκοφν κατά τθ διάρκεια του εργαςτθρίου ζχουν ςκοπό  τθν απόκτθςθ νζων 
γνϊςεων και δεξιοτιτων μζςα από μία κοινωνικι, ενεργθτικι, και εποικοδομθτικι 
διαδικαςία, ςε ζνα περιβάλλον πλοφςιο ςε εμπειρίεσ, απόψεισ, ςυναιςκιματα  και 
αλλθλεπιδράςεισ (Laurillard, 2012).  
 

3.3. Εφαρμογή Εργαςτηρίου - Παρουςίαςη των δραςτηριοτήτων  
Στο χϊρο εκπαίδευςθσ ενιλικων, θ εμπειρία κεωρείται ιδιαίτερα ςθμαντικι, γεγονόσ που 
εξθγεί γιατί τα βιωματικά εργαςτιρια εντάςςονται ολοζνα και περιςςότερο ςτα 
προγράμματα επαγγελματικισ ανάπτυξθσ των εκπαιδευτικϊν (Spaulding, 2010).  

Κατά τθν διεξαγωγι του εργαςτθρίου, κα αξιοποιθκεί το αυκόρμθτο ςτοιχείο, θ 
δθμιουργικότθτα και θ φανταςία, ωςτόςο ο ςχεδιαςμόσ του βαςίηεται ςε μια κακοριςμζνθ 
δομι και προςανατολίηεται ςε ςυγκεκριμζνουσ ςτόχουσ.  

Αρχικά οι ςυμμετζχοντεσ κάκονται ςε ζναν κφκλο, με ςκοπό να νιϊςουν περιςςότερθ 
εγγφτθτα και ςυναιςκθματικι ¨απελευκζρωςθ¨. Θ διάταξθ αυτι ενιςχφει τόςο τθ λεκτικι 
όςο και τθν εξωλεκτικι επικοινωνία. Πραγματοποιείται μια ςφντομθ ειςιγθςθ ςτισ βαςικζσ 
κεωρθτικζσ αρχζσ τθσ ςφγκρουςθσ, τθσ ςχολικισ διαμεςολάβθςθσ και του ψυχοδράματοσ. 
Στθ ςυνζχεια διαςφαλίηεται μεταξφ των μελϊν τθσ ομάδασ θ τιρθςθ των βαςικϊν κανόνων 
τθσ εχεμφκειασ, του ςεβαςμοφ και τθσ ζλλειψθσ οποιαςδιποτε μορφισ επίκριςθσ και 
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αρνθτικοφ ςχολιαςμοφ. Θ εφαρμογι του εργαςτθρίου δεν απαιτεί τθ χριςθ κάποιου 
υλικοφ. Τα κφρια ςτάδια διεξαγωγισ του είναι τα εξισ: 

1. Δραςτθριότθτα γνωριμίασ, όπου ηθτείται από τουσ ςυμμετζχοντεσ να ποφνε με τθ 
ςειρά το όνομά τουσ, τθ κζςθ εργαςίασ τουσ και οποιαδιποτε πλθροφορία επικυμοφν (π.χ. 
κάποια αςτεία ι ενδιαφζρουςα αναφορά) για τον εαυτό τουσ. Θ διαδικαςία αυτι 
ταυτίηεται με τθν ¨προκζρμανςθ¨ όπωσ ονομάηεται ςτο ψυχόδραμα, προκειμζνου τα μζλθ 
τθσ ομάδασ να χαλαρϊςουν, να νιϊςουν εμπιςτοςφνθ και διάκεςθ δθμιουργικότθτασ 
(Blatner, 2000). 

2. Στθ ςυνζχεια, οι ςυμμετζχοντεσ ζχουν ςτθ διάκεςι τουσ 3-5 λεπτά για να 
αναλογιςτοφν κάποια ςφγκρουςθ που ζχουν βιϊςει ςτο χϊρο του ςχολείου, π.χ.  μεταξφ 
δφο μακθτϊν ι των ίδιων με κάποιον γονζα. Είναι ςθμαντικό θ ςφγκρουςθ αυτι να τουσ 
ζχει προκαλζςει αρνθτικά ςυναιςκιματα (άγχοσ, φόβο, κυμό, κ.α.), λόγω τθσ αδυναμίασ 
τουσ να τθν αντιμετωπίςουν αποτελεςματικά. Όταν τα μζλθ τθσ ομάδασ αναφζρουν τα 
περιςτατικά ςφγκρουςθσ που ζχουν βιϊςει, επαναδιατυπϊνονται τα 3-4 ποιο 
αντιπροςωπευτικά είδθ που ςυναντοφμε ςτο ςχολικό χϊρο, π.χ. θ ςυνεχισ διζνεξθ μεταξφ 
δφο μακθτϊν. Ηθτοφμε από τα μζλθ τθσ ομάδασ να δθλϊςουμε με ποια περίπτωςθ 
κεωροφν ότι ταυτίηονται περιςςότερο, ζχοντασ πικανά βιϊςει κάτι παρόμοιο. Το είδοσ τθσ 
ςφγκρουςθσ που ςυγκεντρϊνει τισ περιςςότερεσ προτιμιςεισ είναι αυτό που κα 
εκδραματιςτεί.  

3.  Στο επόμενο ςτάδιο, το μζλοσ τθσ ομάδασ που αναφζρκθκε ςτθ ςφγκρουςθ με τισ 
περιςςότερεσ προτιμιςεισ, καλείται να τθν περιγράψει, εκκζτοντασ τα γεγονότα, αλλά και 
τισ απόψεισ και τα ςυναιςκιματά που τθ ςυνοδεφουν. Αυτό το ςτάδιο ςυναντάται τόςο ςτθ 
διαδικαςία τθσ διαμεςολάβθςθσ, όςο και ςτο ψυχόδραμα, προετοιμάηοντασ όλθ τθν ομάδα 
για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθν αναπαράςταςθ τθσ ςφγκρουςθσ. 

4. Θ ομάδα εκδραματίηει τθ ςφγκρουςθ:  Ο ¨πρωταγωνιςτισ επιλζγει και κακοδθγεί 
κάποια άτομα προκειμζνου να αναπαραςτιςουν εκείνουσ που ςυμμετείχαν ςτθ 
ςφγκρουςθ.  Αν για παράδειγμα το περιςτατικό αναφζρεται ςτθ ςφγκρουςθ μεταξφ ενόσ 
εκπαιδευτικοφ με ζναν μακθτι, κα μποροφςαν να επιλεγοφν οι ρόλοι του μακθτι, του 
διευκυντι, άλλων μακθτϊν που ιταν παρόντεσ, των ςυναδζλφων του ςυλλόγου 
διδαςκόντων, των γονζων του μακθτι του Συμβοφλου Εκπαίδευςθσ που κλικθκε για να 
παρζμβει κ.τ.λ. Τα άτομα αυτά αποτελοφν τα ¨βοθκθτικά εγϊ¨ που ςυναντοφμε ςτο 
ψυχόδραμα. Παράλλθλα, όποτε ο εμψυχωτισ το κρίνει απαραίτθτο, αξιοποιοφνται και οι 
άλλεσ ψυχοδραματικζσ τεχνικζσ. Για παράδειγμα, ςε περίπτωςθ που πρωταγωνιςτισ δεν 
μπορεί να εκφράςει τα ςυναιςκιματα που βίωςε κατά τθ ςφγκρουςθ που αναπαριςτά, 
μπορεί να επιςτρατευτεί ζνασ ¨ςωςίασ¨, ζνα μζλοσ δθλαδι τθσ ομάδασ το οποίο δρα, 
¨παίηει¨ και μιλά ςτθ κζςθ του. Ζτςι ο πρωταγωνιςτισ ¨βλζπει¨ τον εαυτό του μζςα από 
κάποιον άλλο, ζχοντασ τθ δυνατότθτα να τον αντιλθφκεί καλφτερα. Παρόμοια, μπορεί να 
αξιοποιθκεί θ τεχνικι του κακρζφτθ: ο εμψυχωτισ καλεί ζνα μζλοσ τθσ ομάδασ να μπει ςτθ 
κζςθ του πρωταγωνιςτι, ϊςτε ο ίδιοσ να μπορεί να παρακολουκιςει τον εαυτό του, πϊσ 
διαχειρίςτθκε τθ ςφγκρουςθ, τι ςτάςθ κράτθςε, ςε ποιο ςθμείο παρερμινευςε ι 
παρεξιγθςε το άτομο με το οποίο ςυγκροφςτθκε (π.χ. με το γονζα). Στόχοσ είναι να 
παρατθριςει τον εαυτό του και να εντοπίςει αρνθτικζσ πλευρζσ τθσ ςυμπεριφοράσ του που 
προθγουμζνωσ δεν ιταν ςε κζςθ να αντιλθφκεί. Κατά τθ διάρκεια τθσ διαδικαςίασ αυτισ ο 
εμψυχωτισ του εργαςτθρίου λειτουργεί τόςο ωσ διαμεςολαβθτισ κζτοντασ ενίοτε τισ 
κατάλλθλεσ ερωτιςεισ για να βοθκιςει τον πρωταγωνιςτι (π.χ. πϊσ κα ικελεσ να 
καταλιξει αυτι θ κατάςταςθ, μπορείσ να μασ πεισ περιςςότερα, πϊσ ζνιωςεσ), όςο και ωσ 
ςκθνοκζτθσ του ψυχοδράματοσ, παίηοντασ ο ίδιοσ το ρόλο του ςωςία για να βοθκιςει τον 
πρωταγωνιςτεί και τουσ άλλουσ ¨θκοποιοφσ¨ να εκφραςτοφν αποτελεςματικά. 

5. Κατά τθν τελευταία φάςθ του εργαςτθρίου τα μζλθ τθσ ομάδασ επιςτρζφουν ςτον 
κφκλο με ςκοπό να ςυηθτιςουν και να προτείνουν πικανζσ λφςεισ που να καλφπτουν τα 
ςυμφζροντα και τισ ανάγκεσ όλων όςων εμπλζκονται ςτθ ςφγκρουςθ (π.χ. αν θ ςφγκρουςθ 
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αφορά δφο μακθτζσ, θ λφςθ πρζπει να είναι εξίςου κερδοφόρα και για τουσ δφο). Στο τζλοσ 
τθσ ςυηιτθςθσ πραγματοποιείται το ψυχοδραματικό μοίραςμα, όπου ο κακζνασ ζχει τθν 
ευκαιρία να αναφζρει κάτι που τον κινθτοποίθςε ςυναιςκθματικά, είτε μζςα από το ρόλο 
που ζπαιξε, είτε ωσ μζλοσ του ¨κοινοφ¨ που παρακολουκοφςε, ανατροφοδοτϊντασ ζτςι τθν 
εμπειρία που βιϊκθκε.  
 
3.4.Αξιολόγηςη βιωματικοφ εργαςτηρίου 
Τα τελευταία 15 λεπτά κα πραγματοποιθκεί ομαδικι ςυνζντευξθ που ςτοχεφει να 
διερευνιςει κατά πόςο το εργαςτιριο ανταποκρίκθκε τουσ ςτόχουσ του. Για το ςκοπό αυτό 
κα ηθτθκεί από τουσ ςυμμετζχοντεσ να εκφράςουν τθν άποψι τουσ ςχετικά κζματα όπωσ: 

Θ ςυμμετοχι ςτο εν λόγω εργαςτιρι και θ αναβίωςθ κεμάτων ςχετικά με τθ 
διαχείριςθ ςυγκροφςεων ςτο χϊρο του ςχολείου, τουσ βοικθςε να διερευνιςουν ι να 
ανακεωριςουν διάφορουσ τρόπουσ χειριςμοφ αυτϊν των ςυγκροφςεων  και παράλλθλα να 
τουσ αντικαταςτιςουν με νζουσ, περιςςότερο λειτουργικοφσ; 

Μπορεί θ διαμεςολάβθςθ ςυνομιλικων και το ψυχόδραμα να οδθγιςουν ςε ζνα πιο 
κετικό και ςυνεργατικό κλίμα μζςα ςτθν τάξθ, ενιςχφοντασ τθν προςωπικι ανάπτυξθ των 
μακθτϊν, τθν ενδυνάμωςθ τθσ επικοινωνίασ και τθσ ενςυναίςκθςθσ, ϊςτε να επιλφουν τισ 
ςυγκροφςεισ τουσ ειρθνικά; 

Συμπεραςματικά, θ αποτελεςματικότθτα του εργαςτθρίου κα εξαρτθκεί από το 
βακμό ςτον οποίο κα ενιςχφςει τθν άποψθ των ςυμμετεχόντων εκπαιδευτικϊν ότι, θ 
ςυνδυαςτικι χριςθ των τεχνικϊν τθσ ςχολικισ διαμεςολάβθςθσ και του εκπαιδευτικοφ 
ψυχοδράματοσ μπορεί να ενςωματωκεί ςτθ ςχολικι ρουτίνα, αποτελϊντασ ςυςτατικό 
ςτοιχείο μιασ ςχολικισ κουλτοφρασ που προάγει το ςεβαςμό, τθ ςυνεργαςία και τθν 
δθμοκρατικότθτα. Θ αναγνϊριςθ των ωφελειϊν αυτϊν από τουσ εκπαιδευτικοφσ, 
επιβεβαιϊνονται από το χϊρο τθσ εκπαιδευτικισ ζρευνασ (Shearon & Shearon, 1973; 
Wilson Gillespie & Chick, 2001).  
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