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Οι µαθητές χρωµατίζουν το σχολείο µε βοηθό τον Deming 

Students color their school according Deming’s Philosophy 
 

Πρόδροµος Μπρούσας  

Καθηγητής Ελληνικής Φιλολογίας 

Μεταπτυχιακό ∆ΜΠΣ «∆ιοίκηση Ολικής Ποιότητας και Καινοτόµες εφαρµογές στην 

εκπαίδευση» των Τµηµάτων Οικονοµικών και Προσχολικής Αγωγής ΑΠΘ 

 

Περίληψη 

Η πραγµατοποίηση παρεµβάσεων στο χώρο της εκπαίδευσης, υπό την πίεση των 

συγχρόνων παιδαγωγικών, διδακτικών, πολιτιστικών, κοινωνικο-οικονοµικών και 

τεχνολογικών απαιτήσεων, αποτελεί επιτακτική ανάγκη, καθώς ενθαρρύνεται η 

δηµιουργικότητα, βελτιώνεται η διαδικασία της µάθησης και ενισχύεται η αυτοµάθηση. 

Η εκπαιδευτική διαδικασία και η συνακόλουθη ανάπτυξη του παιδιού λαµβάνουν χώρα 

σε φυσικό, κοινωνικό, πολιτιστικό και ψυχολογικό περιβάλλον. Ένα επαρκές 

περιβάλλον είναι άκρως απαραίτητο για µια εποικοδοµητική µάθηση. Το περιβάλλον 

είναι ένας συνδυασµός στοιχείων, όπως ο φωτισµός, ο ήχος, οι όγκοι, που, µαζί µε το 

χρώµα, επηρεάζουν ή ολοκληρώνουν τις εµπειρίες των υποκειµένων µάθησης. Η 

παρούσα εργασία ερευνά τη σχέση µεταξύ του χρώµατος και της µαθητικής 

συµπεριφοράς και έχει ως στόχο να καθορίσει τι πρέπει να προληφθεί ή να 

αντιµετωπιστεί, για να δηµιουργηθεί το καλύτερο δυνατό περιβάλλον µάθησης. 

Ταυτόχρονα, καθώς ο χαρακτήρας της σύγχρονης εκπαίδευσης τείνει να καταστεί 

επενδυτικός, παρουσιάζεται υποτυπωδώς στα επιµέρους στάδια της προτεινόµενης 

παρέµβασης ο ‘Κύκλος του Deming’, ενός εργαλείου της ∆ιοίκησης Ολικής Ποιότητας, 

προκειµένου να γίνουν αντιληπτές βασικές έννοιες της οργάνωσης. Προτείνονται 

στρατηγικές για το σχεδιασµό περιβαλλόντων που συνδράµουν τη µάθηση, 

καλλιεργούν δεξιότητες, µειώνουν το άγχος και διευκολύνουν την µαθητική εστίαση 

στο παρεχόµενο µορφωτικό προϊόν. Ταυτόχρονα, εξετάζεται η σηµασία του χρώµατος 

στο δοµηµένο περιβάλλον και η επίδρασή του στους χρήστες. 

λέξεις-κλειδιά: χωροπαιδαγωγική, Deming, παρέµβαση, περιβάλλον, χρώµα. 
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Abstract 

Improvement and innovations within the area of education, due to modern pedagogical, 

educational, cultural, social-economical and technological requirements, are an urgent 

need. The educational process and its subsequent development of the learner takes place 

in a natural, social, cultural and psychological environment. A satisfactory environment 

is crucial for the constructive learning. This environment is a combination of elements 

such as lighting, sound, volume which together with color influence or complete the 

experiences of the subject being learned. This investigative project concerns itself with 

the relationship between color and the learning process and has as its goal to determine 

what must be prevented or faced so that the best possible learning environment can be 

created. At the same time, as the character of modern education seems to be investment, 

this project presents a tool of Total Quality Management, for being perceived some 
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basic organizational meanings. Strategies proposed for designing environments that 

encourage learning procedure, cultivate skills, reduce stress and help the student focus 

on the supplied educational product. Finally, the importance of color is examined in the 

built environment and its impact on users. 

keywords: landscape psychology, improvement, environment, Deming, color. 

 

 

Εισαγωγή 

 

Η πραγµατοποίηση παρεµβάσεων, υπό την πίεση των συγχρόνων παιδαγωγικών, 

διδακτικών, πολιτιστικών, κοινωνικο-οικονοµικών και τεχνολογικών αντιλήψεων της 

σύγχρονης εποχής, αποτελεί επιτακτική ανάγκη για την Πρωτοβάθµια και την 

∆ευτεροβάθµια Εκπαίδευση. Οι παρεµβάσεις παρέχουν τη δυνατότητα σε 

εκπαιδευτικούς και µαθητές να συµβάλλουν ενεργά στην ανανέωση της σχολικής 

γνώσης και της µαθησιακής διαδικασίας και εντάσσονται στις νέες παιδαγωγικές 

αντιλήψεις των Σχολικών ∆ραστηριοτήτων (ΦΕΚ 629/23.10.1992). Οι βασικοί πυλώνες 

των παρεµβάσεων στην εκπαίδευση είναι το ανθρώπινο δυναµικό, οι οικονοµικοί 

πόροι, το σχολικό κλίµα, η ηγεσία και ο τρόπος άσκησής της και οι διδακτικές 

προσεγγίσεις. Η εκπαίδευση θεωρείται κεντρικός δίαυλος για την πραγµατοποίηση 

παρεµβάσεων, καθώς, τοιουτοτρόπως, ενθαρρύνεται η δηµιουργικότητα, βελτιώνεται η 

διαδικασία της µάθησης και ενισχύεται η αυτό-µάθηση, που οδηγεί στην ουσιατική 

βελτίωση των δεξιοτήτων και ικανοτήτων των µαθητών (Συµεωνίδου και Τάτσιου 

2015). 

 

 

Το σχολικό περιβάλλον 

 

Η εκπαιδευτική διαδικασία και η συνακόλουθη ανάπτυξη του παιδιού λαµβάνουν 

χώρα σε φυσικό, κοινωνικό, πολιτιστικό και ψυχολογικό περιβάλλον. Ένα σωστό και 

επαρκές περιβάλλον είναι άκρως απαραίτητο για µια εποικοδοµητική µάθηση 

(Lawrence 2002). Τα παιδιά χρειάζονται ασφαλές, υγιές και ενθαρρυντικό περιβάλλον 

για να αναπτυχθούν και να µάθουν. Ένα υποστηρικτικό και ευνοϊκό προς τους µαθητές 

σχολικό περιβάλλον, εµπλουτισµένο µε τις κατάλληλες εγκαταστάσεις και διεπόµενο 

από ευνοϊκό κλίµα κάνει τους µαθητές να αισθάνονται πιο άνετα (Gifford 2002) και, 

κατ΄επέκταση, να είναι πιο συγκεντρωµένοι στις ακαδηµαϊκές τους δραστηριότητες που 

τους οδηγούν σε υψηλές ακαδηµαϊκές επίδοσεις (Usaini και Bakar 2015). 

Το σχολικό περιβάλλον απαρτίζεται από το φυσικό χώρο του σχολείου και από το 

ψυχολογικό-κοινωνικό περιβάλλον, που δηµιουργείται µέσα από ένα πλέγµα σχέσεων 

που αναπτύσσουν οι µαθητές και οι εκπαιδευτικοί της σχολικής µονάδας (Tanner 

2000). 

Ως φυσικό περιβάλλον στη µαθησιακή διαδικασία νοείται ο φυσικός και δοµηµένος 

χώρος, που, αποτελώντας στοιχείο του µαθησιακού περιβάλλοντος, διευκολύνει την 

οικείωση χωρικών εννοιών και την ανάπτυξη δεξιοτήτων χρήσης του χώρου και 

υποβάλλει µορφές επικοινωνίας και διαπροσωπικών σχέσεων (Tanner 2000). Η 

αρχιτεκτονική του διδακτηρίου και η διαρρύθµιση της σχολικής αίθουσας αποκτούν 

σηµασία µεγάλη για τη λειτουργική στήριξη και τη λειτουργική σηµατοδότηση της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας. Βοηθούν το παιδί να κατακτήσει έννοιες, δεξιότητες και 

στάσεις που αφορούν το φυσικό και κοινωνικο-πολιτιστικό περιβάλλον και 



1092 

προσφέρουν αισθητικά ερεθίσµατα, που συντελούν στην καλαισθητική ανάπτυξη του 

παιδιού (Lawrence 2002). 

 

 

Τα χρώµατα 

 

Είναι δύσκολο να φανταστούµε έναν κόσµο χωρίς χρώµα. Το χρώµα κατέχει βαθιά 

συµβολική και πολιτιστική σηµασία. Το περιβάλλον µας είναι ένα συνονθύλευµα 

πολλών στοιχείων, όπως ο φωτισµός, ο ήχος, οι όγκοι και ούτω καθεξής, τα οποία, µαζί 

µε το χρώµα, επηρεάζουν ή ολοκληρώνουν τις εµπειρίες που βιώνουµε σε ένα µέρος. 

Το χρώµα είναι ένα από τα συστατικά αυτής της εµπειρίας, ένα µέρος της µνήµης µας, 

η ανάµνησή µας για ένα χώρο ή ένα γεγονός (Maxwell 2000). 

Το χρώµα είναι επίσης ένα από τα πιο κοινά µέσα που χρησιµοποιούν τα παιδιά για 

να εκφράσουν τα συναισθήµατά τους. Ωστόσο, οι προτιµήσεις στο χρώµα διαφέρουν 

από άτοµο σε άτοµο και από παιδί σε παιδί, ανάλογα µε τα συναισθήµατα, την ηλικία, 

το φύλο (Khouw 1995 / 2004) και το πολιτιστικό υπόβαθρο.  

Η κοινή παρερµηνεία για το περιβάλλον των παιδιών είναι ότι θα πρέπει να είναι 

πολύχρωµο. Τα παιδιά µπορεί να είναι λάτρεις των χρωµάτων ως τρόπο προσωπικής 

έκφρασης, αλλά οι επιλογές τους εξαρτώνται και ποικίλουν ανάλογα µε τις διαθέσεις, 

τα συναισθήµατα, το φύλο και την ηλικία τους (Maxwell 2000).  

Το χρώµα µπορεί να διαδραµατίσει ένα σύνθετο και σηµαντικό ρόλο. Το χρώµα ή η 

έλλειψή του σε ένα περιβάλλον δίνει ερεθίσµατα ή προκαλεί µια πολύ ισχυρή απάντηση 

που δεν σχετίζεται απαραίτητα µε την οµορφιά ή την έλλειψή της στο χώρο (Birren 

1988). Έχει την ικανότητα να επηρεάσει την ατµόσφαιρα ενός µαθησιακού 

περιβάλλοντος και να παράσχει θετικά κίνητρα στους χρήστες του, για να αποδώσουν 

καλύτερα. Μπορεί είτε να φέρει τη ζωή σε ένα περιβάλλον ή το κάνει να φαίνεται πως 

στερείται της ζωής (Camgöz et al. 2003).  

Οι γνώσεις σχετικά µε την περίπλοκη σχέση µεταξύ χρώµατος και δοµηµένου 

περιβάλλοντος θα βοηθήσει να υιοθετηθούν θετικές στρατηγικές σχεδιασµού για 

εκπαιδευτικούς χώρους που να εξασφαλίζουν και να επιφέρουν παρώθηση στην καλή 

ψυχολογική διάθεση των παιδιών (Hathaway 1987). Τα χρώµατα που αντιλαµβάνεται 

το µάτι επηρεάζουν τη διάθεση, την πνευµατική διαύγεια και τα επίπεδα ενέργειας 

(Camgöz et al. 2003). 

Τα φωτεινά χρώµατα, σε οποιοδήποτε χρώµα φόντου, προσελκύουν την προσοχή 

ενός ατόµου. Έχει υποστηριχθεί ότι όταν ένα άτοµο βλέπει ένα χρώµα ή σκέφτεται ένα 

χρώµα, ορισµένες διεργασίες λαµβάνουν χώρα στο µυαλό. Ανάλογα µε την ηλικία των 

παιδιών διαφορετικά χρώµατα θεωρούνται επωφελώς διεγερτικά. Επιπλέον το φύλο 

επηρεάζει την χρωµατική επιλογή. Οι άνδρες προτιµούν τα φωτεινά χρώµατα, ενώ τα 

θηλυκά προτιµούν απαλά χρώµατα (Khouw 1995 / 2004).  

Το χρώµα των τοίχων της σχολικής τάξης επηρεάζει την παραγωγικότητα και την 

προσοχή των µαθητών, ενώ o Brubaker (1998) υποστηρίζει ότι τα δροσερά χρώµατα 

επιφέρουν την µαθητική συγκέντρωση. Οι Bross και Jackson (1981) πραγµατοποίησαν 

µια µελέτη σε κορίτσια ηλικίας 7-9 ετών και διαπίστωσαν ότι οι συµµετέχουσες έκαναν 

λιγότερα λάθη κατά την σχολική τους εργασία σε αίθουσες βαµµένες µε χρώµατα της 

αρεσκείας τους, ενώ ο χρόνος για την ολοκλήρωση των εργασιών µεταβλήθηκε 

ελάχιστα. 
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Ο Schauss (1985) υποστηρίζει ότι το ροζ είναι ένα χρώµα που ηρεµεί τα υποκείµενα 

διαχέει την ενέργεια και έτσι µπορεί να χρησιµοποιηθεί για να αποτρέψει τα άτοµα από 

επιθετικές συµπεριφορές.  

Ο Maxwell (2000) διαπίστωσε ότι τα παιδιά θεωρούν το χρώµα σηµαντικό και ότι το 

χρώµα των τοίχων στο σχολείο ήταν άχαρο και βαρετό κατά τις κρίσεις των 

περισσοτέρων µαθητών. Ωστόσο, σε αυτή τη µελέτη ο Maxwell (2000) τεκµαίρεται 

επίσης ότι οι εκπαιδευτικοί και οι γονείς δεν εφιστούν όσο πρέπει την προσοχή τους 

στο χρώµα των τοίχων.  

 

 

Η Ψυχολογία Τοπίου (Architectural Psychology) 

 

Η έννοια της ψυχολογίας τοπίου (architectural psychology), που εντάσσει στο πεδίο 

των ενδιαφερόντων της και τις επιδράσεις των χρωµάτων στα υποκείµενα, έχει 

αποτελέσει αντικείµενο έρευνας και ανάλυσης κατά τη διάρκεια των τελευταίων 

δεκαετιών (Brebner 1982). Ωστόσο, υπάρχει ένα χάσµα µεταξύ της αρχιτεκτονικής και 

της ψυχολογίας, που πρέπει να γεφυρωθεί, για να ληφθούν συνειδητές αποφάσεις 

σχεδιασµού (εν προκειµένω σχολικών κτιρίων) και να δηµιουργηθούν περιβάλλοντα 

ευαίσθητα στην ψυχή του χρήστη (εν προκειµένω του µαθητή και του εκπαιδευτικού). 

Η παρούσα εργασία ερευνά τη σχέση µεταξύ του χρώµατος και της µαθητικής 

συµπεριφοράς και έχει ως στόχο να καθορίσει τι πρέπει να προληφθεί ή να 

αντιµετωπιστεί, για να δηµιουργηθεί το καλύτερο δυνατό περιβάλλον µάθησης που θα 

είναι ευεργετικό για τους µαθητές (Birren 1988). Εξετάζει πως ένα τµήµα του φυσικού 

περιβάλλοντος µπορεί να είναι µια πηγή άγχους, που επηρεάζει τη φυσιολογική και τη 

συναισθηµατική λειτουργία των χρηστών ή ένας παράγοντας που διεγείρει τη 

δηµιουργικότητα και την πρωτοβουλία των ανθρώπων (Brebner 1982).  

Προτείνονται κάποιες πιθανές στρατηγικές για το σχεδιασµό περιβαλλόντων που 

συνδράµουν τη µάθηση των µαθητών, καλλιεργούν τις δεξιότητες τους, µειώνουν το 

άγχος και διευκολύνουν την µαθητική εστίαση / προσοχή στο παρεχόµενο µορφωτικό 

προϊόν. Ταυτόχρονα εξετάζεται η σηµασία του χρώµατος στο δοµηµένο περιβάλλον και 

η επίδρασή του στους χρήστες. Ο Bryan Lawson (2000) εξηγεί τη σηµασία µιας 

ανθρώπινης προσέγγισης στο σχεδιασµό του δοµηµένου περιβάλλοντος. Τονίζει πως η 

εκπαιδευτική επιτυχία επηρεάζεται από την ποιότητα της σχέσης εκπαιδευόµενου / 

εκπαιδευτή. Ωστόσο, µία ποιοτικά αναβαθµισµένη σχέση προϋποθέτει την ύπαρξη ένός 

αρχιτέκτονα, ευαίσθητου σε ανθρώπινες σχέσεις και ειδήµονα στο να τις προωθεί και 

να τις ενισχύει µέσω του δοµηµένου περιβάλλοντος. 

Τα µικρά παιδιά περνούν ένα σηµαντικό χρονικό διάστηµα µέσα στο σχολείο. Ως 

αποτέλεσµα, το σχολικό περιβάλλον, συµβάλλει σηµαντικά στη συνολική ανάπτυξη της 

προσωπικότητάς τους. Οι περιβαλλοντικές εµπειρίες της παιδικής ηλικίας είναι 

ιδιαίτερα ισχυρές (David και Weinstein 1987). Είναι σηµαντικό για τους σχεδιαστές 

σχολικών περιβαλλόντων να κατανοήσουν πως η διάταξη ενός χώρου ενισχύει ή 

εµποδίζει τη δηµιουργία λειτουργικής αλληλεπίδρασης µεταξύ των χρηστών τους. Ο 

σχεδιασµός της διάταξης εξαρτάται, εν πολλοίς, από την προβλεπόµενη λειτουργία του 

χώρου και τις ηλικίες των χρηστών του και την επιδιωκόµενη ψυχολογική διάθεση, 

προκειµένου να λειτουργήσει στο µέγιστο των δυνατοτήτων του (Brebner 1987).  

Μια συµπεριφορά ή δραστηριότητα που είναι µια ψυχολογική ή σωµατική απάντηση 

σε κάθε περιβαλλοντική µεταβλητή (χρώµα, φως, διάταξη επίπλων κ.ά.) ονοµάζεται 

‘µεταβλητής απόδοσης’ (‘environmental variables’) (Holahan 1982). Η σχέση µεταξύ 
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του περιβάλλοντος και της απόδοσης µεταβλητών είναι σηµαντική για την κατανόηση 

του πώς το φυσικό περιβάλλον µπορεί να υποστηρίξει την µαθητική απόδοση ή να 

εµποδίσει αυτή (Birren 1988). Το χρώµα, όπως αναφέρθηκε πριν, είναι µια 

περιβαλλοντική µεταβλητή που επηρεάζει την ατµόσφαιρα ενός χώρου. Είναι επίσης 

ένας από τους πιο προφανείς και σηµαίνοντες παράγοντες του φυσικού περιβάλλοντος, 

που έχουν την ικανότητα να επηρεάζουν τις διαθέσεις, τα συναισθήµατα και τη 

συµπεριφορά µας (Lawson 2000). 

 

 

Η Ερευνητική Εργασία / Project 

 

Τα τελευταία χρόνια το µάθηµα της ερευνητικής εργασίας (project) εισήχθη στη 

∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση, αρχικά στο Λύκειο (στις δύο πρώτες τάξεις) και 

ακολούθως σε όλες τις τάξεις του Γυµνασίου. Η µέθοδος project χρησιµοποιήθηκε 

αρχικά στα τέλη του 19ου αιώνα και στις αρχές του 20ου από τους παιδαγωγούς 

Woodward και Richards, παρουσιάστηκε όµως συστηµατικά για πρώτη φορά από τον 

W. Killpatrick το 1918 (Frey 1986).  

Η µέθοδος project είναι µια εκπαιδευτική διαδικασία που οδηγεί στη µάθηση µέσω 

µιας συγκεκριµένης ακολουθίας ενεργειών και βιωµάτων. Ο Frey την περιγράφει ως 

µια µέθοδο οµαδικής διδασκαλίας στην οποία συµµετέχουν αποφασιστικά όλοι και η 

ίδια η διαδικασία διαµορφώνεται και διεξάγεται από όλους όσους συµµετέχουν (Frey 

1986).  

Η βασική δοµή της µεθόδου είναι η πρωτοβουλία των µαθητών για να εξετάσουν 

κάποιο θέµα ή να υλοποιήσουν µία δράση, η ανταλλαγή απόψεων σχετικά µε την 

πρωτοβουλία, η από κοινού διαµόρφωση των πλαισίων δράσης, η υλοποίηση όσων 

έχουν προγραµµατιστεί και η περάτωση του Project. Ανάµεσα στα πέντε αυτά στάδια 

παρεµβάλλονται διαλείµµατα ενηµέρωσης και ανατροφοδότησης που βοηθούν τους 

µαθητές να ρυθµίσουν οργανωτικά θέµατα, να αλληλοενηµερωθούν και να δουν 

κριτικά τις ενέργειες που έχουν κάνει (Katz και Chard 2004). Επιπροσθέτως, είναι µια 

µέθοδος που διαφέρει από τις άλλες µεθοδολογικές προσεγγίσεις, γιατί αποτελεί ένα 

γενικό πλαίσιο εργασίας µέσα στο οποίο µπορούν να ενταχθούν οργανικά πολλές 

συγγενικές µέθοδοι.  

Καθοριστικό γνώρισµα της µεθόδου project είναι το σηµείο αφετηρίας. Η 

πρωτοβουλία για να ξεκινήσει ένα project ανήκει στους ίδιους τους µαθητές και η 

διαδικασία καθορίζεται από τις προθέσεις της οµάδας των µαθητών.  

Βασικό πλεονέκτηµά της είναι ότι οι µαθητές συµµετέχουν ενεργά στο σχεδιασµό 

των δραστηριοτήτων και στην οργάνωση του προγράµµατος. Με τον τρόπο αυτό 

καλλιεργείται η αυτενέργεια, η δηµιουργικότητα, η ανακαλυπτική µάθηση, η οµαδική 

εργασία και η κριτική ικανότητα. Έτσι η πρωτοβουλία διαδέχεται την παθητικότητα, η 

ευθύνη την ανευθυνότητα, το πνεύµα συνεργασίας, την ατοµικότητα (Ταρατόρη – 

Τσαλκατίδου 2003).  

Κύριο χαρακτηριστικό της µεθόδου project είναι ότι προωθεί τη συνεργατική-

οµαδική δραστηριότητα για την επίτευξη διδακτικών στόχων. Ο ανταγωνισµός και ο 

ατοµισµός καταργούνται και ο µαθητής µαθαίνει να συνεργάζεται και να απολαµβάνει 

τη χαρά της οµαδικής δουλειάς. Οι σχέσεις µέσα στην οµάδα είναι ισότιµες και 

βασίζονται στη δηµοκρατικότητα, στην εµπιστοσύνη και στην κατανόηση. Ακόµα η 

εργασία σε οµάδες, ενθαρρύνει και βοηθάει µαθητές που αντιµετωπίζουν δυσκολίες µε 
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τις παραδοσιακές µεθόδους διδασκαλίας. Βρίσκουν έτσι τρόπους αυτοέκφρασης και 

αυτοδιάθεσης και γίνονται δηµιουργικοί (Ταρατόρη – Τσαλκατίδου 2003). 

Μέσω των δηµοκρατικών διαδικασιών που εφαρµόζονται στη µέθοδο project, οι 

µαθητές κάνουν τα πρώτα βήµατα χειραφέτησής τους. Μαθαίνουν να είναι πρακτικοί, 

δηµιουργικοί και επικοινωνιακοί. Εξασκούνται στο να κατανοούν, να αποσαφηνίζουν 

και να λύνουν προβλήµατα, αναπτύσσοντας έτσι τη δηµιουργική και κριτική σκέψη.  

Τα project, συµβάλλουν στο άνοιγµα του σχολείου στη ζωή, στην αλληλεπίδρασή 

του µε την κοινωνία. Αυτή η διαδικασία, λειτουργεί απελευθερωτικά για το µαθητή, 

και τον τοποθετεί στην κοινωνία, στην οποία ανήκει οργανικά (Χρυσαφίδης 2000). 

Με την εφαρµογή της µεθόδου οι σχέσεις δασκάλου-µαθητή, γίνονται πιο 

ουσιαστικές. Βασίζονται πλέον στην αλληλοκατανόηση και στον αλληλοσεβασµό. Ο 

δάσκαλος αποποιείται το ρόλο της αυθεντίας και γίνεται εµψυχωτής.  

Η υλοποίηση ενός προγράµµατος µε τη µέθοδο project, δίνει τη δυνατότητα στους 

µαθητές να αναζητούν πληροφορίες, να τις αξιολογούν και να τις αξιοποιούν 

κατάλληλα. Η σχέση τους µε το διδακτικό αντικείµενο δεν είναι µόνο «λεκτική», αλλά 

γίνεται βιωµατική (Γρόλλιος, Κοτίνης, Σµήλιος και Χατζηνικολάου 1998).  

 

 

Η παρέµβαση 

 

Η παρέµβαση, που προτείνεται να υλοποιηθεί στα πλαίσια της ερευνητικής 

εργασίας, αφορά στον χρωµατικό διάκοσµο των σχολικών αιθουσών και γενικότερα 

του σχολείου. Επιλέγεται αυτού του είδους η παρέµβαση δεδοµένης της επίδρασης που 

ασκούν τα χρώµατα στην ατοµική ψυχολογία του µαθητή και του εκπαιδευτικού και 

στην συµβολή τους στη µαθησιακή διαδικασία, όπως καταδείχθηκε πιο πάνω. 

Η παρέµβαση θα πραγµατοποιηθεί µε τη σύµπραξη των µαθητών της Α΄ ή Β΄ 

Γυµνασίου στο πλαίσιο του µαθήµατος της Ερευνητικής Εργασίας. Ανεξάρτητα από 

τους µαθητές ποιας τάξης (Α΄ ή Β΄ Γυµνασίου) θα αξιοποιήσουµε, τα βήµατα της 

παρέµβασης είναι κοινά. Η παρέµβαση δε µπορεί, ωστόσο, να υλοποιηθεί από µαθητές 

της Γ΄ Γυµνασίου, καθώς, σύµφωνα µε το Αναλυτικό Πρόγραµµα, το µάθηµα της 

Ερευνητικής Εργασίας στη Γ΄ Γυµνασίου πρέπει να συνδέεται θεµατικά µε την Τοπική 

Ιστορία και τον Σχολικό Επαγγελµατικό Προσανατολισµό (ΦΕΚ 

2499/τ.Β΄/19.11.2015). Εποµένως, ηλικιακά οι συµµετέχοντες µαθητές βρίσκονται στο 

επίπεδο των 12/13 ετών περίπου.  

Η παρέµβαση µπορεί να σχεδιαστεί από τους διδάσκοντες το µάθηµα της 

Ερευνητικής Εργασίας στην ίδια τάξη, αφενός, για να εφαρµοστεί σε µεγαλύτερη 

έκταση µέσα στο σχολικό κτίριο και, αφετέρου, για να εµπλακούν περισσότεροι 

µαθητές. Η συνεργασία µεταξύ των διδασκόντων θα διευκολύνει στην αντιµετώπιση 

των όποιων δυσχερειών που θα προκύψουν κατά την πραγµατοποίηση της παρέµβασης 

και θα ενισχύσει την αλληλόδραση µεταξύ εκπαιδευτικών και µαθητών.  

Εκτός από τους διδάσκοντες στον σχεδιασµό και στην εκπόνηση της παρέµβασης θα 

εµπλακούν και άλλοι παράγοντες άµεσα (π.χ. ∆ιευθυντής σχολικής µονάδας) ή έµµεσα 

συνδεδεµένοι µε τη σχολική κοινότητα (π.χ. Σχολική Επιτροπή). 

Στόχος της παρέµβασης, εκτός από την αισθητική αναβάθµιση του σχολικού χώρου, 

είναι να αποτελέσει παράδειγµα προς µίµηση για άλλες σχολικές µονάδες, ώστε να 

βελτιωθεί η άσχηµη εικόνα που συχνά παρουσιάζουν τα ελληνικά εκπαιδευτήρια και η 

οποία επιδεινώνεται λόγω των παρατεταµένων δηµοσιονοµικών αδιεξόδων, που 
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επιβάλλουν την υποχρηµατοδότηση της εκπαίδευσης και, ως εκ τούτου, στη µη λήψη 

µέριµνας για τα σχολικά περιβάλλοντα σε όλες της βαθµίδες της εκπαίδευσης.  

Παράλληλα, τα πεπραγµένα της παρέµβασης θα παρουσιαστούν στο τέλος της 

σχολικής χρονιάς σε φορείς της εκπαίδευσης (π.χ. Προϊστάµενος Εκπαίδευσης) και σε 

φορείς της τοπικής κοινωνίας, προκειµένου να τους ευαισθητοποιήσουν και να τους 

καταστήσουν αρωγούς σε ανάλογες εκπαιδευτικές δράσεις στο µέλλον.  

Η παρέµβαση στοχεύει, ξεκινώντας από ένα σχολείο, γρήγορα να βρει µιµητές σε 

τοπικό και εθνικό επίπεδο, καθώς δύναται να µεταµορφώσει την άσχηµη εικόνα των 

ελληνικών σχολείων µε εµπνευστές και υλοποιητές αυτής της µεταµόρφωσης τους 

ίδιους τους µαθητές. 

Ως προς το χρονικό διάστηµα µέσα στο οποίο θα ολοκληρωθεί η παρέµβαση, αυτό 

περιλαµβάνει όλο το σχολικό έτος, όπως ορίζεται άλλωστε και η διάρκεια του 

µαθήµατος της Ερευνητικής Εργασίας. Στο διάστηµα αυτό θα γίνει προσπάθεια να 

συνδυαστεί το θεωρητικό και το πρακτικό κοµµάτι της παρέµβασης. Οι συναντήσεις 

των εµπλεκοµένων µαθητών θα γίνονται είτε εντός του σχολικού τους ωραρίου είτε τα 

σαββατοκύριακα, ανάλογα µε τις ανάγκες της παρέµβασης. Οι συναντήσεις δε θα 

υπερβαίνουν τη µία σχολική ώρα, ώστε να µη δηµιουργείται αναστάτωση στο ωρολόγιο 

πρόγραµµα του σχολείου. Υπολογίζεται ότι η παρέµβαση θα ολοκληρωθεί σε ένα 

διάστηµα περίπου 32 εβδοµάδων (το χρονοδιάγραµµα των εργασιών της παρέµβασης 

είναι εφικτό να τροποποιηθεί, ανάλογα µε τις δυσκολίες που θα ανακύψουν).  

Ταυτόχρονα, καθώς ο χαρακτήρας της σύγχρονης εκπαίδευσης, ιδιαιτέρως στην 

Ελλάδα, τείνει να καταστεί, από τους µαθητές και τις οικογένειές τους, επενδυτικός, 

που θα εξαργυρωθεί κοινωνικά και οικονοµικά άµεσα, θα εφαρµοστεί υποτυπωδώς στα 

επιµέρους στάδια της παρέµβασης και όσο είναι εφικτό ο ‘Κύκλος του Deming’, ενός 

εργαλείου της ∆ιοίκησης Ολικής Ποιότητας, προκειµένου οι µαθητές να αντιληφθούν 

έννοιες όπως ο σχεδιασµός µίας δράσης, η υλοποίηση της δράσης, ο έλεγχος στην 

πορεία της εφαρµογής, η αξιολόγηση και η ανατροφοδότηση.  

Ο ‘Κύκλος του Deming’ αποτελείται από τέσσερις διαδοχικές φάσεις: Σχεδιασµός, 

Εκτέλεση, Αξιολόγηση, Ανάδραση – Προσαρµογή. Αρχικά από τον οργανισµό 

σχεδιάζεται η παρεχόµενη υπηρεσία/προϊόν, στη συνέχεια παρέχεται η υπηρεσία / 

παράγεται το προϊόν, έπειτα αξιολογείται η επίδοσή του και, τέλος, αξιοποιούνται τα 

συµπεράσµατα της αξιολόγησης, για να επαναπροσδιοριστεί ο αρχικός σχεδιασµός. 

Ακολουθείται µία αέναη κυκλική κίνηση µε στόχο την συνεχή βελτίωση (Deming 

1994). 

 

 

Επιδιωκόµενοι στόχοι της παρέµβασης 

 

1 Να βελτιωθεί και να προαχθεί αισθητικά η εικόνα του εκπαιδευτηρίου, προκειµένου 

να συµβάλει στη δηµιουργία θετικού κλίµατος για την ευχάριστη και συνακόλουθα 

επιτυχή αποπεράτωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

2 Να εµπλακούν οι µαθητές στη διαµόρφωση του περιβάλλοντος του σχολικού χώρου 

και να το οικειοποιηθούν, αφού συµβάλλουν στη διαρρύθµισή του. 

3 Να γίνει κατανοητή η συµβολή του χρώµατος και γενικότερα του περιβάλλοντος 

χώρου στην ψυχολογική κατάσταση του ατόµου. 

4 Να εφαρµοστεί σε πρωταρχικό και ‘ερασιτεχνικό’ στάδιο ένα εργαλείο της 

∆ιοίκησης Ολικής Ποιότητας, που είναι γνωστό ως ‘Κύκλος του Deming’. 
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5 Να ενθαρρυνθούν και άλλοι εκπαιδευτικοί για την ανάληψη παρόµοιων 

πρωτοβουλιών, που στοχεύουν στην αισθητική προαγωγή του σχολικού χώρου. 

6 Να εµπλακεί το εξωτερικό περιβάλλον του σχολείου (τοπική κοινωνία) στην 

διαµόρφωση / διακόσµηση του σχολικού κτιρίου. 

7 Να αυτενεργήσουν οι µαθητές και να καλλιεργήσουν τις καλλιτεχνικές τους 

δεξιότητες. 

8 Να εξοικειωθούν µε τα χρώµατα και τη λειτουργικότητά τους. 

9 Να γίνει γνωστό το σχολείο για τις καινοτόµες δράσεις του, οι οποίες έχουν 

πρακτικό προσανατολισµό. 

10 Να ενθαρρυνθούν οι µαθητές ως προς την ενασχόλησή τους µε τη ζωγραφική τέχνη 

και να αποκτήσουν στοιχειώδεις γνώσεις ως προς το βασικό της υλικό, το χρώµα. 

11 Να δηµιουργηθεί στο σχολικό περιβάλλον η φιλοσοφία της συνεργασίας προς 

επίτευξη ενός στόχου και της υπευθυνότητας ως προς τους ρόλους που θα 

αναληφθούν. 

12 Να καλλιεργηθεί η οµαδοσυνεργατική εργασία πέρα από την κατάκτηση του 

µορφωτικού αγαθού. 

13 Να κατανοήσουν οι µαθητές την αξία ενός καθαρού και αισθητικά προηγµένου 

περιβάλλοντος. 

14 Να καλλιεργηθούν στους µαθητές τυχόν επαγγελµατικές δεξιότητες που αφορούν 

στο σχεδιασµό ή τη διακόσµηση χώρων. 

15 Να µιµηθούν και άλλοι εκπαιδευτικοί οργανισµοί την παρέµβαση και να βελτιώσουν 

στο επίπεδο των χρωµάτων ή αλλού τις κτιριακές εγκαταστάσεις τους. 

16 Να θεµελιωθεί σχολική κουλτούρα που θα ευνοεί την συνδιαµόρφωση του 

περιβάλλοντος χώρου του εκπαιδευτηρίου από µαθητές, εκπαιδευτικούς και 

τοπικούς παράγοντες. 

 

 

Σχεδιασµός, Εκτέλεση, Αξιολόγηση, Ανάδραση της παρέµβασης 

 

Για την ευκολότερη οργάνωση της παρέµβασης κρίνεται σκόπιµο να 

λειτουργήσουµε υιοθετώντας τις αρχές του λειτουργικού προγραµµατισµού, όπως αυτές 

γίνονται αξιοποιήσιµες από τους εκπαιδευτικούς στις αρχές του σχολικού έτους για τον 

προγραµµατισµό των εκπαιδευτικών τους στόχων (Koontz και O’Donnell 1984). Θα 

λάβουµε υπόψη τον διαθέσιµο αριθµό διδακτικών ωρών και µε βάση αυτόν θα γίνει ο 

σχεδιασµός, η εκτέλεση, η αξιολόγηση και η ανάδραση της παρέµβασης. Η παρέµβαση 

θα σχεδιαστεί και θα εκπονηθεί µέσα στα πλαίσια του ωρολόγιου προγράµµατος, 

διαθέτοντας µία (1) ώρα εβδοµαδιαίως. Θα οργανωθεί πάνω σε µία περίοδο τριάντα / 

τριάντα δύο (30/32) εβδοµάδων, λαµβάνοντας υπόψη ότι περίπου τόσες είναι οι 

εβδοµάδες διδασκαλίας κατ’ έτος στα γυµνάσια της χώρας.  

Κάθε εβδοµάδα οι µαθητές και ο εµπλεκόµενος (ή οι εµπλεκόµενοι εκπαιδευτικοί) 

θα σχεδιάζουν και θα υλοποιούν ένα µέρος της παρέµβασης, µε στόχο την τελική της 

ολοκλήρωση.  

Αρχικά (1
η
 εβδοµάδα), θα πραγµατοποιηθεί η γνωριµία των µαθητών µε τον 

εκπαιδευτικό αλλά και µεταξύ τους, προκειµένου να αρχίσουν να θεµελιώνονται 

σχέσεις εµπιστοσύνης και συνεργασίας. Το τελευταίο θα επιδιωχθεί και µε τη διαίρεση 

των µαθητών σε οµάδες και αποτελεί σηµαντικό παράγοντα για την επιτυχή 

ολοκλήρωση του πονήµατος. Κατά την 2
η
 εβδοµάδα επιδιώκεται συζήτηση στην 

ολοµέλεια της τάξης µε θέµα τα χρώµατα του σχολείου (χρώµατα µε τα οποία είναι 
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βαµµένες οι σχολικές αίθουσες, οι κοινόχρηστοι χώροι, τα εργαστήρια και η κάτοψη 

του σχολικού κτιρίου). Γίνεται απόπειρα να διαπιστωθεί ο βαθµός ικανοποίησης των 

µαθητών από αυτά τα χρώµατα και να δικαιολογήσουν επιχειρηµατολογώντας τη 

γνώµη τους. 

Την επόµενη εβδοµάδα (3
η
) ο εκπαιδευτικός ενηµερώνει τους µαθητές για την 

επικείµενη παρέµβαση, την οποία θα επιδιώξουν να πραγµατοποιήσουν, στηριζόµενος 

στις διαπιστώσεις των µαθητών για τα χρώµατα του σχολείου τους, ιδιαίτερα αν αυτές 

είναι αρνητικές. Ως πρωταρχικός στόχος της παρέµβασης καθορίζεται η αισθητική 

αναβάθµιση του σχολικού χώρου µε τον χρωµατισµό και την ζωγραφική του 

διακόσµηση, µε τη συνδροµή των µαθητών, και η καλλιέργεια κοινωνικών, γνωστικών 

και χειρονακτικών δεξιοτήτων στους µαθητές. 

Κατά τις επόµενες δύο εβδοµάδες (4
η
 και 5

η
) οι µαθητές µε τη βοήθεια του 

εκπαιδευτικού εισάγονται σε ένα πρωταρχικό στάδιο στις αρχές οργάνωσης ενός 

οργανισµού αξιοποιώντας ως εργαλείο τον ‘Κύκλο του Deming’. Τους ζητείται, αφού 

ήδη έχουν χωριστεί σε µικρές οµάδες των πέντε ατόµων, να αναζητήσουν πληροφορίες 

στο διαδίκτυο, εντός της σχολικής αίθουσας και µε την καθοδήγηση του εκπαιδευτικού, 

ο οποίος αξιοποιεί το υλικό που βρήκαν οι µαθητές και παρουσιάζει τον ‘Κύκλο του 

Deming’, ώστε να καταστεί κατανοητός από τους µαθητές και τους παροτρύνει να 

οργανώσουν την παρέµβαση πάνω στις αρχές αυτού του κύκλου (plan◊ do◊ check◊ act), 

µε τελικό σκοπό την καλύτερη κατανόηση του από τους µαθητές και την υιοθέτηση 

οργανωτικής κουλτούρας στη πραγµατοποίηση της παρέµβασης.  

Την 5
η
 εβδοµάδα κρίνεται σκόπιµο να προσκληθεί στην τάξη και να µιλήσει στους 

µαθητές ένα στέλεχος επιχείρησης της τοπικής (ει δυνατόν) κοινωνίας, στην οποία 

εφαρµόζονται οι αρχές του ‘Κύκλου του Deming’, για να κατανοήσουν οι µαθητές πως 

οι πληροφορίες, που εντόπισαν οι ίδιοι στο διαδίκτυο και αυτές που τους παρέσχε ο 

εκπαιδευτικός, εφαρµόζονται στα πλαίσια µιας επιχείρησης και να επιλυθούν τυχόν 

απορίες τους.  

Έπειτα, την 6
η
 εβδοµάδα, κρίνεται αναγκαίο οι οµάδες των µαθητών να 

αναζητήσουν, πάλι στα πλαίσια του µαθήµατος της Ερευνητικής Εργασίας, 

πληροφορίες για τα χρώµατα και την επίδραση που αυτά ασκούν στην ανθρώπινη 

συµπεριφορά. Συζητούν όλοι µαζί µέσα στην τάξη τις πληροφορίες που εντόπισαν και 

καταρτίζουν ένα ερωτηµατολόγιο στο οποίο γίνεται µία προσπάθεια να συσχετιστεί ο 

χρωµατικός παράγοντας µε τον ψυχολογικό. Οι µαθητές µίας οµάδας αναλαµβάνουν να 

καταγράψουν αυτά τα ερωτήµατα, τα οποία θα τα αξιοποιήσει η ολοµέλεια της τάξης 

κατά την 7
η
 εβδοµάδα, που θα προσκληθούν για να συζητήσουν µε τους µαθητές ένας 

ψυχολόγος και ένας επαγγελµατίας που σχετίζεται µε τα χρώµατα (π.χ. 

ελαιοχρωµατιστής). Κατά τη συζήτηση οι µαθητές υποβάλλουν τα ερωτήµατα που οι 

ίδιοι συνέταξαν την 6
η
 εβδοµάδα και διατυπώνουν τυχόν απορίες σε όσα άκουσαν από 

τους δύο επισκέπτες. Τέλος, στα πλαίσια της συνάντησης των µαθητών µε τους δύο 

επαγγελµατίες είναι εφικτό να τους τεθούν από µέρους των µαθητών ερωτήµατα που 

αφορούν τη φύση της εργασίας τους και τις συνθήκες άσκησης αυτής, προκειµένου οι 

µαθητές να ενηµερωθούν για τα συγκεκριµένα επαγγέλµατα. 

Οι επόµενες δύο εβδοµάδες αφιερώνονται σε επισκέψεις των µαθητών σε χώρους 

που συνδέονται µε το χρώµα. Έτσι, επισκέπτονται (την 8
η
 εβδοµάδα) ένα χώρο 

(επιχείρηση) παρασκευής και πώλησης χρωµάτων. Εκεί, λαµβάνουν πληροφορίες για 

τη διαδικασία παραγωγής χρωµάτων από ειδικούς της επιχείρησης και ακολούθως µε 

καθοδήγηση παρασκευάζουν τα δικά τους χρώµατα (σε µικρή ποσότητα), τα οποία 

µεταφέρουν και αποθηκεύουν στο σχολείο. Την 9
η
 εβδοµάδα επισκέπτονται µία έκθεση 
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ζωγραφικής µε στόχο να εξοικειωθούν µε τους συνδυασµούς των χρωµάτων και τις 

ζωγραφικές παραστάσεις και να πληροφορηθούν (από έναν κριτικό τέχνης ή ζωγράφο ή 

τον καθηγητή Εικαστικής Αγωγής του σχολείου) για τις σηµαντικότερες τεχνοτροπίες 

στο χώρο της ζωγραφικής τέχνης. 

Την 10
η
 εβδοµάδα οι οµάδες των µαθητών αναζητούν στο διαδίκτυο εικόνες από 

όµορφα χρωµατισµένα κτίρια. Τις εικόνες αυτές παρουσιάζει η κάθε οµάδα στην τάξη 

και στο τέλος µε ψηφοφορία επιλέγονται οι δύο αισθητικά και χρωµατικά οµορφότερες 

εικόνες και συντάσσονται δύο συλλογικά κείµενα από όλους τους µαθητές στα οποία 

δικαιολογείται η επιλογή των δύο αυτών εικόνων ως οι οµορφότερες. Αφού πλέον οι 

µαθητές εξοικειώθηκαν αρκετά µε τα χρώµατα και τις ποικιλίες αυτών, την 11
η
 

εβδοµάδα οι οµάδες της τάξης συντάσσουν από ένα κείµενο, στο οποίο παρουσιάζονται 

τα αγαπηµένα χρώµατα της κάθε οµάδας (µέχρι πέντε) και αιτιολογείται η επιλογή των 

συγκεκριµένων χρωµάτων. Τα χρώµατα όλων των οµάδων κατηγοριοποιούνται από τον 

εκπαιδευτικό και αναδεικνύονται τα τρία επικρατέστερα, τα οποία θα αποτελέσουν την 

«χρωµατική» βάση της παρέµβασης. 

Οι επόµενες δυο εβδοµάδες (12
η
 και 13

η
) αφορούν συναντήσεις των µαθητών µε 

φορείς (του σχολείου και της τοπικής κοινωνίας). Οι µαθητές, έπειτα από αίτηµά τους, 

γίνονται δεκτοί στο γραφείο του ∆ιευθυντή της σχολικής µονάδας και µία από τις 

οµάδες των µαθητών τον ενηµερώνει για την επικείµενη παρέµβασή τους στο χώρο του 

σχολείου, που στοχεύει στην αισθητική του αναβάθµιση και µία άλλη οµάδα 

επιχειρηµατολογώντας αξιώνει την σύµπραξη (ηθική και υλική) του ∆ιευθυντή στην 

επίτευξη της παρέµβασης. Την 13
η
 εβδοµάδα προσκαλούνται στην σχολική αίθουσα οι 

εκπρόσωποι της σχολικής επιτροπής και ο Αντιδήµαρχος πολιτιστικών θεµάτων. ∆ύο 

οµάδες µαθητών (όχι οι ίδιες µε αυτές της 12
ης

 εβδοµάδας) ενηµερώνουν τους φορείς 

της δηµοτικής αρχής και ζητούν την υλική συνδροµή τους στην υλοποίηση της 

παρέµβασής τους. 

Η 14
η
 και 15

η
 εβδοµάδα αφιερώνονται στην παραγωγή επιστολικού λόγου. Αφού ο 

εκπαιδευτικός τους παρουσιάσει τα χαρακτηριστικά γνωρίσµατα της επιστολικής 

γραφής, και δη της επίσηµης, ζητείται από τις οµάδες των µαθητών να συντάξουν 

επιστολές προς τους εµπόρους χρωµάτων, τους ελαιοχρωµατιστές και τους διακοσµητές 

της περιοχής, µε τις οποίες αιτούνται τη βοήθειά τους για την ολοκλήρωση του 

εγχειρήµατος που ανέλαβαν. Αποστέλλουν τις επιστολές µετά τη συνάντηση της 16
ης

 

εβδοµάδας, κατά την οποία οι µαθητές ζωγραφίζουν σε λευκές σελίδες, µε χρώµατα 

που προµηθεύτηκαν από το εργαστήριο της Εικαστικής Αγωγής του σχολείου, ό,τι 

παράσταση επιθυµούν µε τον περιορισµό να χρησιµοποιήσουν µόνο τρία χρώµατα. Οι 

καλύτερες ζωγραφικές παραστάσεις (που επιλέγονται µε ψηφοφορία) εσωκλείονται 

στις επιστολές που συνέταξαν οι µαθητές κατά τις δύο προηγούµενες εβδοµάδες. 

Την 17
η
 εβδοµάδα η ολοµέλεια της τάξης κάνει απολογισµό του ενδιαφέροντος 

(κυρίως υλικού) που επέδειξαν οι φορείς στους οποίους απευθύνθηκαν. Συγχρόνως, 

εκτιµάται το καταρτισµένο ανθρώπινο δυναµικό που θα συνδράµει τους µαθητές, τα 

διαθέσιµα µέσα και οι πόροι για την απρόσκοπτη υλοποίηση της παρέµβασης. Την 

επόµενη εβδοµάδα (18
η
), λαµβάνοντας υπόψη τα χρώµατα που οι µαθητές 

παρασκεύασαν και µετέφεραν στο σχολείο κατά την επίσκεψη της 8
ης

 εβδοµάδας και 

τις προσφερόµενες ποσότητες, έπειτα από επιστολική αίτησή τους, από τους εµπόρους 

χρωµάτων της περιοχής, η ολοµέλεια της τάξης αποφασίζει ποια χρήµατα θα 

χρησιµοποιήσει στην παρέµβαση της και επιλέγει δύο χώρους του σχολείου (ο ένας 

κοινόχρηστος) στους οποίους θα υλοποιήσει τη δράση της. Ταυτόχρονα, οι οµάδες 

µαθητών αναλαµβάνουν συγκεκριµένα καθήκοντα στα πλαίσια της παρέµβασης και η 
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κάθε οµάδα δεσµεύεται ότι δε θα πολυπραγµονεί στο στάδιο της υλοποίησης της 

παρέµβασης, εκτός αν της ζητηθεί βοήθεια από άλλη οµάδα. 

Η 19
η
 εβδοµάδα περιλαµβάνει συνδιδασκαλία µε τους καθηγητές της Εικαστικής 

Αγωγής και της Τεχνολογίας, οι οποίοι µε τη µορφή βιωµατικού εργαστηρίου 

υποδεικνύουν στους µαθητές τη χρήση των πινέλων και άλλων εργαλείων / 

εξαρτηµάτων σχετικών µε τη βαφή επιφανειών. Ακολουθεί πρακτική εξάσκηση µε 

στόχο την καλύτερη εξοικείωση των µαθητών. 

Οι επόµενες τρεις εβδοµάδες (20
η
-22

η
) περιλαµβάνουν το πρακτικό µέρος της 

παρέµβασης. Οι µαθητές χρωµατίζουν τον έναν από τους δύο χώρους (όχι τον 

κοινόχρηστο) που επέλεξαν την 17
η
 εβδοµάδα. Η κάθε οµάδα διεκπεραιώνει τις 

εργασίες που επιφορτίστηκε (την 17
η
 εβδοµάδα) και, εφόσον τις αποπερατώνει, 

υποβοηθά στις εργασίες των υπολοίπων οµάδων, εφόσον της ζητηθεί. Ο συντονισµός 

των ενεργειών γίνεται υπό την καθοδήγηση και τη βοήθεια των επαγγελµατιών που 

ανταποκρίθηκαν στο µαθητικό κάλεσµα. Την 22
η
 εβδοµάδα ολοκληρώνεται ο 

χρωµατισµός του επιλεγέντος χώρου. Οι οµάδες από κοινού καθαρίζουν το χώρο και 

διευθετούν τα µετακινούµενα λόγω των εργασιών αντικείµενα. 

Η επόµενη συνάντηση των µαθητών (23
η
 εβδοµάδα) πραγµατοποιείται στο χώρο που 

πραγµατοποίησαν την παρέµβαση. Στόχος της συνάντησης αυτής είναι η 

ανατροφοδότηση του παραγόµενου έργου. Οι µαθητές αξιολογούν κατά µόνας σε 

γραπτό κείµενο δύο παραγράφων την παρέµβασή τους. Ασκούν κριτική για την επιλογή 

των χρωµάτων, τη διαδικασία που ακολουθήθηκε στο πρακτικό στάδιο και κάνουν 

προτάσεις για πιθανές τροποποιήσεις µε γνώµονα τη βελτίωση του τελικού 

αποτελέσµατος. Ο κάθε µαθητής διαβάζει δυνατά στην ολοµέλεια το κείµενό του και 

στο τέλος της διδακτικής ώρας αποφασίζονται από κοινού τυχόν τροποποιητικές 

δράσεις. Τέλος, συντάσσεται ένα ερωτηµατολόγιο, το οποίο θα διανεµηθεί κατά την 25
η
 

εβδοµάδα σε µη συµµετέχοντες στην παρέµβαση µαθητές του σχολείου. 

Κατά την 24
η
 και 25

η
 εβδοµάδα οι µαθητές υλοποιούν την παρέµβασή τους στον 

κοινόχρηστο χώρο του σχολείου. Η διαδικασία συνδέεται µε τα όσα 

πραγµατοποιήθηκαν κατά το διάστηµα των εβδοµάδων 20-22, εµπλουτισµένη όµως 

από διορθωτικές δράσεις, όπως αυτές επισηµάνθηκαν και αποφασίστηκαν κατά την 23
η
 

εβδοµάδα. ∆ιανέµεται ερωτηµατολόγιο στους µη συµµετέχοντες στην παρέµβαση 

µαθητές του σχολείου. Κάποιοι αναλαµβάνουν να κατηγοριοποιήσουν / οµαδοποιήσουν 

τα αποτελέµατα των ερωτηµατολογίων, µε τη βοήθεια του καθηγητή Μαθηµατικών του 

σχολείου. 

Την 26
η
 εβδοµάδα πραγµατοποιείται ο απολογισµός της παρέµβασης που αφορά 

στον κοινόχρηστο χώρο. Οι µαθητές προσκαλούν άλλους µαθητές του σχολείου, που δε 

συµµετείχαν στην παρέµβαση, ακούνε την κριτική τους ως προς το αισθητικό 

αποτέλεσµα της παρέµβασης τους και ζητείται να την αξιολογήσουν, καταγράφοντας τι 

τους άρεσε και τι όχι. Οι οµάδες επεξεργάζονται τα δεδοµένα των µαθητικών 

απαντήσεων και συντάσσουν ένα κείµενο στο οποίο καταγράφονται τα θετικά και τα 

αρνητικά σχόλια ως προς την παρέµβαση. Ταυτόχρονα, διανέµεται σε όλη τη σχολική 

µονάδα ένα σύντοµο ερωτηµατολόγιο, στο οποίο υπάρχουν ερωτήµατα σχετικά µε τη 

σκοπιµότητα παρεµβάσεων αυτού του είδους στο σχολικό περιβάλλον. Η σύνταξη του 

ερωτηµατολογίου πραγµατοποιείται από τον εκπαιδευτικό. 

Τα δεδοµένα των ερωτηµατολογίων συγκεντρώνονται από τις οµάδες των µαθητών 

και οµοδοποιούνται κατά την 27
η
 εβδοµάδα µε τη βοήθεια του καθηγητή των 

Μαθηµατικών και της Πληροφορικής του σχολείου. Παρουσιάζονται τα αποτελέσµατα 

της έρευνας και ακολουθεί ελεύθερη συζήτηση στην τάξη µε αφορµή αυτά. Η 
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συζήτηση συνεχίζεται και την επόµενη εβδοµάδα (28
η
) και µε το πέρας της οι οµάδες 

των µαθητών καταγράφουν τις εµπειρίες τους από την παρέµβαση, καταθέτουν τον 

βαθµό ικανοποίησής τους και όλες οι οµάδες συντάσσουν το χρονικό και τα 

πεπραγµένα της παρέµβασης, τα οποία θα αξιοποιήσουν την 29
η
 εβδοµάδα. Στην 

συνάντηση αυτής της εβδοµάδας οι οµάδες των µαθητών συγκεντρώνουν όλο το υλικό 

που παρήγαγαν κατά τις προηγούµενες εβδοµάδες (γραπτά κείµενα οµάδων, ατοµικά 

κείµενα µαθητών, ζωγραφιές, φωτογραφίες, ερωτηµατολόγια, εκθέσεις πεπραγµένων, 

χρονικά κ.α.) και µε τη βοήθεια του καθηγητή της Πληροφορικής του σχολείου τα 

αναρτούν στην επίσηµη ιστοσελίδα του σχολείου, προκειµένου να καταστήσουν 

γνωστή στο κοινό την παρέµβασή τους στο σχολικό κτίριο. 

Οι τελευταίες τρεις εβδοµάδες (30
η
-32

η
) διατίθενται στην παρουσίαση της µαθητικής 

παρέµβασης στο κοινό. Προσκαλείται ο σύλλογος των εκπαιδευτικών και οι υπόλοιποι 

µαθητές του σχολείου, ενηµερώνονται για τα στάδια της παρέµβασης και τα 

αποτελέσµατά της στο σχολικό χώρο, γίνεται επίδειξη του παραγόµενου από τους 

µαθητές της παρέµβασης έργου και επιδιώκεται η προσέλκυση εθελοντών για ανάλογες 

δράσεις κατά το επόµενο σχολικό έτος. Το ίδιο γίνεται µε εκπαιδευτικούς και µαθητές 

από γειτονικά σχολεία, µε στόχο να επαναληφθεί η παρέµβαση από άλλους µαθητές σε 

άλλο σχολικό χώρο. Τέλος, η παρέµβαση των µαθητών παρουσιάζεται στο επίπεδο του 

νοµού στα πλαίσια της εβδοµάδας Ερευνητικών Εργασιών που διοργανώνεται από την 

οικεία ∆ιεύθυνση ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης. Την διοργάνωση των παραπάνω 

παρουσιάσεων την αναλαµβάνουν κάθε φορά δύο διαφορετικές οµάδες µαθητών, οι 

οποίες επιφορτίζονται το σχεδιασµό, την υλοποίηση και το συντονισµό τους µε την 

διακριτική καθοδήγηση του εκπαιδευτικού.  

 

 

Αποτελέσµατα της παρέµβασης 

 

Τα αποτελέσµατα της παρέµβασης που προτείνεται παραπάνω είναι πολλαπλά και 

συνδέονται µε πολλαπλές πτυχές της µαθητικής προσωπικότητας και της σχολικής 

πραγµατικότητας. Ως εκ τούτου, η ολοκληρωµένη και επιτυχής παρέµβαση: 

1 Εµπλέκει τους µαθητές περισσότερο ενεργά στη διαδικασία της µάθησης.  

2 ∆ηµιουργεί ένα πιο άνετο και φιλικό περιβάλλον µάθησης.  

3 Συµβάλλει στην ανάπτυξη ποικιλίας στρατηγικών αντιµετώπισης ενός ζητήµατος 

που επινοούνται από τα µέλη της οµάδας.  

4 Κινητοποιεί τους µαθητές να µοιράζονται γνώσεις (αλληλoµόρφωση).  

5 Εκπαιδεύει τους µαθητές να υποστηρίζουν τις σκέψεις τους µε σαφήνεια, µε 

επινόηση και χρήση επιχειρηµάτων, για να πείσουν τα υπόλοιπα µέλη της οµάδας ή 

την ολοµέλεια της τάξης.  

6 Καλλιεργεί την κριτική σκέψη και τον αναστοχασµό.  

7 ∆ιευκολύνει την ανεµπόδιστη επικοινωνία και την ανάδειξη των ‘κρυµµένων’ 

δυνατοτήτων των µαθητών.  

8 Καλλιεργεί σχέσεις φιλίας και αµοιβαίας εµπιστοσύνης µεταξύ των µελών.  

9 Βοηθά στην εξωτερίκευση των συναισθηµάτων.  

10 Ωθεί στην αυτοέκφραση και στην αυτονοµία.  

11 Αναπτύσσει την αναγνώριση, την υποστήριξη από την οµάδα και τη θετική 

ανατροφοδότηση.  

12 Ενισχύει την παρακίνηση, την αυτοπεποίθηση και την αυτοεκτίµηση. 

13 Ενισχύει την ανεκτικότητα και την αποδοχή της διαφορετικότητας.  
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14 Καλλιεργεί την υπευθυνότητα και την συνέπεια για τις οµαδικές υποχρεώσεις της 

παρέµβασης. 

15 Ευνοεί το θάρρος για την έκφραση της γνώµης.  

16 Συµβάλλει στην εσωτερική πειθαρχία και αυτοκυριαρχία.  

17 Οδηγεί στην ανάπτυξη ενεργών και υπεύθυνων πολιτών σε συνθήκες δηµοκρατίας 

και συλλογικής λήψης αποφάσεων. 

18 Οι µαθητές µαθαίνουν ενεργώντας και υιοθετούν της αρχές της ανακαλυπτικής 

µάθησης.  

19 Ο ρόλος του εκπαιδευτικού είναι απλά καθοδηγητικός και εµψυχωτικός και η 

ακαδηµαϊκή γνώση δε παρέχεται στους µαθητές έτοιµη.  

20 Επιδιώκεται να µεταφερθούν τα βήµατα της ανακαλυπτικής µάθησης και σε άλλα 

γνωστικά αντικείµενα του ωρολογίου σχολικού προγράµµατος. Οι µαθητές έχοντας 

το ρόλο των µικρών ερευνητών, καλούνται, πειραµατιζόµενοι, να παρακολουθούν, 

να αναλύουν, να συγκρίνουν και να τροποποιούν τη δράση τους ανάλογα µε τις 

ανάγκες της παρέµβασης. 

21 Επίσης, σταδιακά οι µαθητές εξοικειώνονται µε τεχνικές αυτοπαρουσίασης, αφού 

συχνά καλούνται να αναλάβουν ευθύνες και ρόλους, στα οποία ο καθένας τους 

εναποθέτει τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της προσωπικότητάς του, τα οποία έχει 

φροντίσει να τα παρουσιάσει από πριν στους υπόλοιπους συµµαθητές τους. 

22 Το όλο εγχείρηµα, στηρίζεται στις αρχές της οµαδοσυνεργατικής µεθόδου. Η κατά 

µόνας δραστηριοποίηση των µαθητών περιορίζεται στο ελάχιστο δυνατό και ως εκ 

τούτου οι µαθητές καρπώνονται όλα τα θετικά της οµαδοκεντρικής µάθησης σε 

γνωστικό, συναισθηµατικό και κοινωνικό επίπεδο. 

23 Οι µαθητές κατανοούν και εκτιµούν τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητάς τους, 

τα ενδιαφέροντα και τις αξίες, τις ικανότητες και τις δεξιότητές τους.  

24 Μαθαίνουν να σχεδιάζουν το µέλλον τους και να ιεραρχούν τα σχέδιά τους. 

25 Γνωρίζουν τη διαδικασία που ακολουθείται στη λήψη απόφασης.  

26 Αξιοποιούν το δυναµικό τους στη διαδικασία των κάθε λογής επιλογών τους. 

27 Αξιοποιούν τις νέες τεχνολογίες όσον αφορά την πληροφόρησή τους.  

28 Έρχονται σε επαφή µε επαγγελµατικούς χώρους και επαγγελµατικές 

δραστηριότητες.  

29 Αναπτύσσουν την καλλιτεχνική τους ευαισθησία. 

30 ∆ιαπιστώνουν την αξία του αισθητικά προηγµένου περιβάλλοντος. 

31 Κατανοούν την αξία της τέχνης. 

32 Χρησιµοποιούν διαφορετικές πηγές πληροφόρησης.  

33 Συνειδητοποιούν την αναγκαιότητα της συµµετοχικής δράσης. 

34 Συµµετέχουν σε δραστηριότητες που απαιτούν συνεργασία και επικοινωνία µε άλλα 

άτοµα.  

35 Έρχονται σε επαφή µε τον «Κύκλο του Deming» και αντιλαµβάνονται τον τρόπο 

λειτουργίας µιας επιχείρησης. 

36 ∆ιερευνούν τις δυνατότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης τους.  

37 Πληροφορούνται για κάποιες από τις δυνατότητες εργασίας στην τοπική κοινότητα.  

38 Αντιλαµβάνονται τη σχέση που υπάρχει µεταξύ του σχολείου και της ευρύτερης 

κοινωνίας.  

39 Επεξεργάζονται πληροφορίες.  
40 Αναπτύσσουν δεξιότητες συλλογής δεδοµένων, όπως η παρατήρηση και η 

ανάκληση, δεξιότητες αλληλοσχετίσεων και οργάνωσης δεδοµένων, όπως η 
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σύγκριση, η κατηγοριοποίηση, η ιεράρχηση, δεξιότητες υπέρβασης δεδοµένων, όπως 

η πρόβλεψη, ο συµπερασµός και η αξιολόγηση. 

41 Καλλιεργείται η διαθεµατικότητα, καθώς η παρέµβαση απαιτεί τη συνεργασία 

πολλών γνωστικών αντικειµένων (εικαστικά, γλώσσα, µαθηµατικά, πληροφορική, 

τεχνολογία). 

42 Αναπτύσσονται υγιείς σχέσεις µεταξύ µαθητών και εκπαιδευτικού. 

 

 

Πίνακας 1. Σχεδιαγραµµατική απόδοση των βηµάτων και των αποτελεσµάτων της 

παρέµβασης 

  

ΕΒ∆ΟΜΑ∆Α 

και 

ΦΑΣΗ 

ΚΑΤΑ ΤΟΝ 

‘ΚΥΚΛΟ ΤΟΥ 

DEMING’ 

 

 

ΒΗΜΑΤΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ 

 

 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

1
η 

 

ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ
 

Γνωριµία εκπαιδευτικού µε τους 

µαθητές 

Γνωριµία µεταξύ µαθητών 

 

Καλλιέργεια 

διαπροσωπικών σχέσεων 

Εξοικείωση µε τεχνικές 

/µεθόδους 

αυτοπαρουσίασης. 

Οµαδοσυνεργατική 

2
η 

 

 

ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ
 

Συζήτηση µε τους µαθητές για τα 

χρώµατα του σχολικού κτιρίου και 

των σχολικών αιθουσών 

Ανίχνευση βαθµού ικανοποίησης 

µαθητών από αυτά 

 

Ανίχνευση στάσεων 

∆ιατύπωση 

τεκµηριωµένων κριτικών 

παρατηρήσεων 

∆ηµιουργία φιλικής 

ενδοταξικής ατµόσφαιρας 

3
η 

 

ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ 

Ενηµέρωση των µαθητών από τον 

εκπαιδευτικό για την επικείµενη 

παρέµβαση στο σχολικό χώρο µε 

στόχο την αισθητική του αναβάθµιση 

µε την συνδροµή των ίδιων 

Σπουδή µαθητών στη 

στοχοθεσία 

Κατανόηση της αξίας της 

πληροφορίας 

4
η 

 

 

 

ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ και 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Σχηµατισµός οµάδων εργασίας 

Αναζήτηση στο διαδίκτυο από τους 

µαθητές πληροφοριών για τον ‘Κύκλο 

του Deming’ 

Παρουσίαση πληροφοριών στην τάξη 

Ενηµέρωση των µαθητών από τον 

εκπαιδευτικό για τον ‘Κύκλο του 

Deming’ 

Ψηφιακός γραµµατισµός 

Γνωστικός γραµµατισµός 

Οµαδοσυνεργαστική 

Σύζευξη σχολικής 

δραστηριότητας µε την 

επιχειρηµατικότητα 

5
η 

 
ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ 

Πρόσκληση και συνάντηση µε τους 

µαθητές ενός στελέχους επιχείρησης 

της τοπικής κοινωνίας που εφαρµόζει 

τις αρχές του Deming 

Ηµιδοµηµένες συνεντεύξεις από τους 

µαθητές 

Γνωριµία µαθητών µε 

εκπροσώπους της αγοράς 

Άνοιγµα του σχολείου 

στην κοινωνία 

Επιβεβαίωση / διάψευση 

πληροφοριών 



1104 

Κατανόηση τρόπου 

λειτουργίας ενός 

οικονοµικού οργανισµού. 

Εξοικείωση µε την 

ηµιδοµηµένη συνέντευξη 

6
η 

 

ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ 

και 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Αναζήτηση στο διαδίκτυο 

πληροφοριών για τα χρώµατα και την 

επίδρασή τους στην ανθρώπινη 

συµπεριφορά 

Σύνταξη ερωτηµατολογίου 

Χρήση ΤΠΕ 

Οµαδοσυνεργατική 

Κατανόηση της σηµασίας 

της πληροφορίας 

Κριτική στάση απέναντι 

στην πληροφορία 

Κριτική σκέψη 

7
η 

 

 

 

ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ
 

Πρόσκληση ενός ψυχολόγου και ενός 

επαγγελµατία των χρωµάτων προς 

επιβεβαίωση των πληροφοριών που 

συγκεντρώθηκαν την 4η εβδοµάδα 

Οι µαθητές του υποβάλλουν 

ερωτήσεις 

Γνωριµία µαθητών µε 

επαγγελµατικούς κλάδους 

Κατανόηση τρόπου 

συγχρωτισµού 

ετερόκλιτων 

επαγγελµατικών κλάδων 

Επαγγελµατικός 

προσανατολισµός 

8
η 

 

ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ 

και 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Επίσκεψη µαθητών σε χώρο 

κατασκευής και πώλησης χρωµάτων 

Πληροφορίες για την παρασκευή 

χρωµάτων  

Οι µαθητές φτιάχνουν τα δικά τους 

χρώµατα 

Επαφή µε εργασιακά 

περιβάλλοντα 

Άνοιγµα στην κοινωνία 

Πληροφόρηση 

Αυτενέργεια 

Αποταµίευση υλικών 

 

9
η 

 

 

ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ
 

Επίσκεψη σε έκθεση ζωγραφικής για 

να εξοικειωθούν οι µαθητές µε τους 

συνδυασµούς των χρωµάτων και τις 

ζωγραφικές παραστάσεις 

Καλλιέργεια καλλιτεχνικής 

ευαισθησίας 

Κλασικός γραµµατισµός 

για την τέχνη 

∆εξιότητες συλλογής 

δεδοµένων (παρατήρηση) 

10
η 

 

 

ΦΑΣΗ ΣΧΕΙΑΣΜΟΥ 

και 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Αναζήτηση στο διαδίκτυο από τις 

οµάδες όµορφα χρωµατισµένων 

κτιρίων 

Σύγκριση ευρηµάτων και ανάδειξη 

έπειτα από ψηφοφορία των 

καλύτερων. 

Σύνταξη κειµένων 

∆εξιότητες οµαδοποίησης, 

ιεράρχησης 

∆ηµοκρατικά ιδεώδη 

(διάλογος / ψηφοφορία) 

Οµαδοσυνεργαστική 

Παραγωγή λόγου 

11
η 

 

 

ΦΑΣΗ ΣΧΕΙΑΣΜΟΥ 

και 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Σύνταξη κειµένων από τις οµάδες στα 

οποία αναφέρονται αιτιολογηµένα τα 

αγαπηµένα χρώµατα των µελών της 

κάθε οµάδας 

Κατηγοριοποίηση των αγαπηµένων 

χρωµάτων και επισήµανση των πέντε 

επικρατέστερων 

Παραγωγή γραπτού λόγου 

∆εξιότητες οµαδοποίησης, 

ιεράρχησης 

 

12
η Συνάντηση µαθητών µε τον Κοινοποίηση µαθητικών 
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ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ
 

∆ιευθυντή της σχολικής µονάδας 

Ενηµέρωση από τους µαθητές για την 

επικείµενη παρέµβασή τους 

προθέσεων 

Επαφές µε άνωθεν 

ιστάµενα πρόσωπα 

Καλλιέργεια διεκδικητικού 

φρονήµατος στους µαθητές 

13
η 

 

ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ
 

Συνάντηση µαθητών µε τους 

εκπροσώπους της Σχολικής Επιτροπής 

Ενηµέρωσή για την παρέµβαση και 

αξίωση υλικής συνδροµής 

Καλλιέργεια διεκδικητικού 

φρονήµατος στους µαθητές 

Επαφές µε άνωθεν 

ιστάµενα πρόσωπα 

14
η 

 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Τα χαρακτηριστικά του επιστολικού 

λόγου 

Σύνταξη επιστολών από τις οµάδες 

µαθητών προς τους εµπόρους 

χρωµάτων της περιοχής για την 

συνδροµή τους στο µαθητικό 

εγχείρηµα 

Παραγωγή λόγου 

Κλασικός γραµµατισµός 

Κατανόηση της σηµασίας 

των στοχευµένων δράσεων 

/ κινήσεων 

15
η 

 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Σύνταξη από τους µαθητές επιστολών 

προς διακοσµητές και 

ελαιοχρωµατιστές της περιοχής για 

την συνδροµή τους στο µαθητικό 

εγχείρηµα 

Παραγωγή λόγου 

Κατανόηση της σηµασίας 

των στοχευµένων δράσεων 

/ κινήσεων 

16
η 

 

 

 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Ζωγραφική από τους µαθητές 

Θέµα «Ζωγραφίζω χρησιµοποιώντας 

τα πέντε αγαπηµένα µου χρώµατα» 

Επιλογή των οµορφότερων 

ζωγραφικών παραστάσεων από τους 

µαθητές 

Αποστολή επιστολών 14
ης

 και 15
ης

 

εβδοµάδας 

Καλλιέργεια εικαστικής 

ευαισθησίας µαθητών 

∆ηµοκρατικές αρχές 

Ηθική ικανοποίηση / 

επιβράβευση 

Κίνητρα 

17
η 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Επιλογή από την ολοµέλεια της τάξης 

των χρωµάτων που θα 

χρησιµοποιηθούν κατά την 

παρέµβαση 

Επιλογή χώρων, εντός του σχολικού 

περιβάλλοντος, τους οποίους θα 

αφορά η παρέµβαση 

∆ιάλογος, 

επιχειρηµατολογία, 

δηµοκρατικές αρχές 

Εκτίµηση διαθέσιµων 

υλικών / πόρων / 

δυνατοτήτων 

18
η 

 

 

 

 

 

ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
 

Απολογισµός ενδιαφέροντος που 

επέδειξαν οι φορείς στους οποίους 

απευθύνθηκαν µε επιστολές οι 

µαθητές 

Εκτίµηση / αποτίµηση του 

καταρτισµένου ανθρώπινου 

δυναµικού που θα συνδράµει µε τους 

µαθητές, των διαθέσιµων µέσων και 

πόρων για την ευόδωση της 

παρέµβασης 

Συζήτηση επ’ αυτών 

Εκτίµηση καταστάσεων 

και δυνατοτήτων για την 

επίτευξη στόχων 

Εκτίµηση διαθέσιµων 

υλικών / πόρων / 

δυνατοτήτων 

19
η Συνδιδασκαλία µε τους καθηγητές της Καλλιέργεια κινητικών και 
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ΦΑΣΗ 

ΣΧΕ∆ΙΑΣΜΟΥ 

και 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Αισθητικής Αγωγής και της 

Τεχνολογίας µε στόχο των εξοικείωση 

των µαθητών ως προς τη χρήση των 

πινέλων και άλλων εργαλείων / 

εξαρτηµάτων σχετικών µε τη βαφή 

επιφανειών 

πρακτικών δεξιοτήτων 

Κλασικός γραµµατισµός 

µαθητών 

∆ιαθεµατικότητα 

 

20
η 

 

 

 

 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Οι µαθητές χρωµατίζουν τον χώρο 

που επέλεξαν 

Χωρίζονται σε οµάδες και 

διεκπεραιώνουν συγκεκριµένες 

εργασίες που αναλαµβάνουν 

εθελοντικά. 

Υποβοηθούνται από τους 

επαγγελµατίες που ανταποκρίθηκαν 

στο µαθητικό κάλεσµα 

Σύζευξη θεωρίας και 

πράξης 

Οµαδοσυνεργατική 

διεκπεραίωση καθηκόντων 

Συνεργασία 

Κατανόηση του ρόλου του 

µέντορα 

Ανάληψη ευθυνών 

21
η 

 

 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Συνέχεια των δράσεων της 18
ης

 

εβδοµάδας 

Σύζευξη θεωρίας και 

πράξης 

Οµαδοσυνεργατική 

διεκπεραίωση καθηκόντων 

Συνεργασία. 

Ανάληψη ευθυνών 

Κατανόηση του ρόλου του 

µέντορα 

22
η 

 

 

 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Ολοκλήρωση των δράσεων της 18
ης

 

εβδοµάδας 

Καθαρισµός και διευθέτηση των 

µετακινούµενων λόγω των εργασιών 

αντικειµένων του χώρου στον οποίο 

υλοποιήθηκε η παρέµβαση 

Σύζευξη θεωρίας και 

πράξης 

Οµαδοσυνεργατική 

διεκπεραίωση καθηκόντων 

Συνεργασία 

Ανάληψη ευθυνών 

Κατανόηση του ρόλου του 

µέντορα 

23
η 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
 

Γραπτή αξιολόγηση παραγόµενου 

έργου 

∆ιατύπωση προφορικών κρίσεων για 

την επιλογή των χρωµάτων, τη 

διαδικασία και τη µέθοδο 

χρωµατισµού 

Προτάσεις για πιθανές τροποποιητικές 

κινήσεις µε στόχο την βελτίωση του 

τελικού αποτελέσµατος 

Σύνταξη ερωτηµατολογίου, που θα 

διανεµηθεί σε µη συµµετέχοντες 

µαθητές κατά την 25
η
 εβδοµάδα 

Ανατροφοδότηση 

Ανασχεδιασµός 

Παραγωγή κριτικού λόγου 

Τροποποιητική και 

ευέλικτη φιλοσοφία 

Επιχειρηµατολογία 

∆ιάλογος 

Αγώνας λόγων 

Σφυγµοµέτρηση 

24
η 

ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

και 

ΑΝΑ∆ΡΑΣΗΣ
 

Επιλογή κοινόχρηστου χώρου του 

σχολείου από τους µαθητές για να 

υλοποιήσουν την ανατροφοδοτηµένη 

παρέµβασης τους 

∆ηµοκρατικές διαδικασίες 

Στάθµιση δυνατοτήτων 
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25
η 

 

 

 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

και 

ΑΝΑ∆ΡΑΣΗΣ
 

Οι µαθητές χρωµατίζουν ένα 

κοινόχρηστο χώρο 

Ενεργούν όπως και κατά την 18
η
 

εβδοµάδα της παρέµβασης, έχοντας 

αποφασίσει τροποποιητικές κινήσεις 

που θα διευκολύνουν την εργασία 

τους 

∆ιανέµουν στους µαθητές του 

σχολείου το ερωτηµατολόγιο της 23
ης

 

εβδοµάδας 

Κάποιοι αναλαµβάνουν να 

κατηγοριοποιήσουν / οµαδοποιήσουν 

τα αποτελέσµατα, µε τη βοήθεια του 

µαθηµατικού του σχολείου 

Σύζευξη θεωρίας και 

πράξης 

Οµαδοσυνεργατική 

διεκπεραίωση καθηκόντων 

Συνεργασία 

Κατανόηση του ρόλου του 

µέντορα 

Γνώσεις στατιστικής 

26
η 

 

 

 

 

 

 

ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
 

Απολογισµός δράσης που αφορά τον 

κοινόχρηστο χώρο 

Πρόσκληση µαθητών του σχολείου 

που δε συµµετείχαν στην παρέµβαση 

και επίδειξη του παραγόµενου έργου 

Οι µαθητές ακούνε το σχολιασµό 

άλλων µαθητών ως προς το 

αποτέλεσµα της παρέµβασής τους 

Σύνταξη δεύτερου ερωτηµατολογίου 

από τον εκπαιδευτικό που αφορά τη 

σκοπιµότητα τέτοιων παρεµβάσεων 

και διανοµή σε όλους τους µαθητές 

του σχολείου 

Κριτική σκέψη 

Κοινωνικός έλεγχος 

Κατανόηση ζεύγους δράση 

– αντίδραση 

27
η 

 

 

 

 

ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
 

Παρουσίαση των δεδοµένων που 

προέκυψαν από τα ερωτηµατολόγια 

µέσα στην τάξη 

Συζήτηση στην ολοµέλεια της τάξης 

µε αφορµή τις απαντήσεις των 

ερωτηµατολογίων και τις κρίσεις / 

σχόλια της 24
ης

 εβδοµάδας, που 

διατυπώθηκαν από µη συµµετέχοντες 

µαθητές 

∆ιάλογος 

Κριτική πονήµατος / 

παρέµβασης 

28
η 

 

 

 

ΦΑΣΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
 

Καταγραφή από τους µαθητές των 

εµπειριών που αποκόµισαν από την 

παρέµβαση και µέτρηση του βαθµού 

ικανοποίησής τους από το 

αποτέλεσµα αυτής 

Σύνταξη χρονικού και πεπραγµένων 

της παρέµβασης από την ολοµέλεια 

των µαθητών 

Παραγωγή λόγου 

Κατανόηση της σηµασίας 

τήρησης συγκεκριµένων 

χρονοδιαγραµµάτων 

29
η 

 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ
 

Συγκέντρωση υλικού (εκθέσεις 

µαθητών / συνεντεύξεις / ζωγραφιές / 

φωτογραφίες / ερωτηµατολόγια) και 

κοινοποίησή τους στην επίσηµη 

Ηθική ικανοποίηση 

µαθητών 

Αναγνωρισιµότητα 

Ψηφιακός γραµµατισµός 



1108 

ιστοσελίδα του σχολείου 

Συνεργασία µε τον καθηγητή της 

Πληροφορικής του σχολείου 

30
η 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

και 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
 

Παρουσίαση της δράσης στους 

υπόλοιπους µαθητές του σχολείου και 

στον σύλλογο διδασκόντων 

Ηθική ικανοποίηση 

µαθητών 

Επιβράβευση 

Αποδοχή κριτικής 

Ανάλογες πρωτοβουλίες 

στο µέλλον από µαθητές 

και εκπαιδευτικούς 

31
η 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

και 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
 

Πρόσκληση µαθητών και 

εκπαιδευτικών από άλλα σχολεία και 

παρουσίαση της παρέµβασης 

Ηθική ικανοποίηση 

µαθητών 

Επιβράβευση 

Συνεργασία σχολικών 

µονάδων 

Αποδοχή κριτικής 

32
η 

 

 

ΦΑΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

και 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
 

Παρουσίαση της παρέµβασης σε 

επίπεδο νοµού στα πλαίσια της 

εβδοµάδας «Ερευνητικής Εργασίας» 

που διοργανώνεται από την οικεία 

∆ιεύθυνση ∆ευτεροβάθµιας 

Εκπαίδευσης 

Ηθική ικανοποίηση 

µαθητών 

Αποδοχή κριτικής 

Κίνητρα για µελλοντικές 

δράσεις 

 

 

Επίλογος 

 

Σε µία εποχή που η κοινωνία αυξάνει συνεχώς τις απαιτήσεις της για αποδοτικότητα 

του εκπαιδευτικού έργου (Webb και Norton 1999), τα σχολεία ωθούνται στο να 

εξελίσσονται διαρκώς (Kyriakides και Campbell 2014). Όπως σηµειώνει ο Barber 

(1996), ο επιτυχηµένος εκπαιδευτικός οργανισµός καθίσταται ικανός να 

εκσυγχρονίζεται και να βελτιώνεται. Προς την κατεύθυνση αυτή οι παρεµβάσεις, ως 

φορέας της αλλαγής, της καινοτοµίας και της αποτελεσµατικότητας φαίνονται ότι 

αποτελούν σηµαντικό πλεονέκτηµα για έναν σχολικό οργανισµό. Με άλλα λόγια οι 

παρεµβάσεις, παρόλο που η υλοποίησή τους δεν είναι πάντοτε απρόσκοπτη λόγω των 

πιθανών δυσκολιών που µπορεί να προκύψουν, δε µπορούν παρά να θεωρηθούν ένα 

σηµαντικό εργαλείο στη συνεχή προσπάθεια για µεγιστοποίηση της 

αποτελεσµατικότητας και της αποδοτικότητας ενός εκπαιδευτικού οργανισµού, ώστε 

αυτός να µη σταµατά να προοδεύει. Οι όποιες παρεµβάσεις προσδοκάται να 

αποτελέσουν ερέθισµα για τους εκπαιδευτικούς οργανισµούς στο πλαίσιο της 

αναζήτησης αποτελεσµατικών πρακτικών, προκειµένου αυτοί να ανταποκριθούν και να 

αντεπεξέλθουν στις προκλήσεις της εποχής. 
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